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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Este documento torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, mediante as
condicoes e procedimentos estabelecidos neste documento, para provimento de
Agentes Temporarios Ambientais que atuarao na Base Avancada do CMA em Porto de
Pedras/AL, como agentes de apoio as acdes de conservacdo, monitoramento e manejo
de espécies ameacadas, no caso especifico, peixe-boi, tendo por base o Artigo 12, V da
Lei Federal n? 7.957/1989.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Local e nUmero de vagas por nivel, area tematica, requisitos minimos de
escolaridade e duracao do contrato, a serem preenchidas com este processo seletivo
simplificado:

) Duracao| Requisitos
Nivel Area tematica do minimos de Vagas
contrato|escolaridade

Setor de
exercicio

|[Base Avancada Nivel Agente de apoio ao manejo, Ensino
do CMA em Porto " pesquisa e monitoramento da |24 meses|Fundamental |2
de Pedras/AL biodiversidade ameacada Completo

1.2 O Processo de selecao dos candidatos sera realizado em uma etapa, conforme
necessidade da vaga:

1.2.1. ANALISE CURRICULAR: andlise curricular objetiva, de carater classificatério e
eliminatério, com critérios de pontuacao descritos na sequéncia do presente Edital, no
Anexo I.

1.3. Sera impedido de participar do processo de selecao o candidato que tenha sido
desligado por justa causa de contratos anteriores de brigadistas e chefes de esquadrao
no ambito do ICMBio e IBAMA e ou Orgdos Estaduais do Meio Ambiente (OEMAS).

1.4. Sera também impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecao o
candidato que tenha firmado contrato temporario com o ICMBio e IBAMA nos Ultimos
24 meses.

1.5. O candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com
sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, também sera impedido de
participar de qualquer etapa do processo de selecao.



1.6. Os candidatos devem ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal
disponibilidade no formulario de inscricao.

2. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
2.1. A inscricdo sera isenta de qualquer taxa.

2.2. A inscricdo sera realizada entre os dias 18/10/2023 a 20/10/2023, mediante o
preenchimento da FICHA DE INSCRICAO e encaminhamento

do CURRICULUM VITAE acompanhado de comprovantes das informacoes
apresentadas e dos documentos listados abaixo. Devem ser

enviados EXCLUSIVAMENTE no endereco eletrénico <cma.sede-
sp@icmbio.gov.br>, preferencialmente em arquivo Unico no formato PDF.

2.3. Documentos necessarios para a Inscricdo, com cépias legiveis, sob risco de nao
aceitacao, ndao sendo necessdaria autenticacao cartorial:

2.3.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscricao de CPF e Registro
Geral (Carteira de Identidade);

2.3.2. CNH (minimo categoria B);

2.3.3. Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, etc), declaracao do
proprietario do imével ou declaracao legivel “de préprio punho assinada pelo candidato
(Anexo Il).

2.3.4. Atestado Médico, comprovando que o candidato se encontra “APTO a participar
do processo seletivo, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias.

2.3.5. Tipagem Sanguinea e Fator RH.
2.3.6. Comprovante de Escolaridade.

2.3.7. Certiddes de antecedentes criminais da Policia Civil local e da Policia Federal e
certiddes criminais das Justica Estadual e Federal da jurisdicao onde ocorrera a
contratacao.

2.3.8. Curriculum Vitae, com apresentacdo ampla e objetiva da experiéncia
profissional e dos cursos obtidos pelo candidato durante sua vida funcional, com os
devidos comprovantes anexos.

2.4. Somente serao considerados inscritos os candidatos que apresentarem no
periodo de inscricdo, toda a documentacao relacionada nos itens 2.2 e
2.3, passivel de nao homologacao da inscricao.

2.5. Os documentos originais dos itens 2.2 e 2.3 deverao ser apresentados no ato da
contratacao.

2.6. Ficam vedados a participar do presente processo seletivo simplificado servidores
da Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

3. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
3.1. DA ANALISE CURRICULAR:



3.1.1. A avaliacdo e a classificacao serao realizadas pela andlise da experiéncia
apresentada a partir do preenchimento do quadro de critérios de avaliacao (Anexo |) e
comprovacoes entregues pelos candidatos no ato de inscricao.

3.1.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao, maior
para o menor, conforme avaliacao curricular.

3.1.3. A nota maxima para as vagas de Nivel lll - Area Temética Agente de apoio ao
manejo, pesquisa e monitoramento da biodiversidade ameacada sera de 91 pontos.

3.1.4. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 40 pontos na pontuacao total
estarao reprovados.

3.1.5. Havendo empate, observar-se-a o seguinte critério para o desempate, na
seguinte ordem:

3.1.5.1. Tiver maior idade;

3.1.5.2. Tiver maior grau de escolaridade.

3.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.2.1. Tempo de contrato como agente de monitoramento, participante de
monitoramento e/ou manejo de peixes-bois (voluntdrio, estagidrio, bolsista, etc) (4
pontos a cada més trabalhado) - até 48 pontos.

3.2.2. Cursos relacionados ao manejo ou monitoramento de espécies marinhas,
incluindo programas e equipamentos (4 pontos por cada curso aprovado) - Até
20 pontos.

3.2.3 Ter experiéncia na elaboracao de textos, relatérios e banco de dados - 8 pontos;
3.2.4 Ter credenciamento para mergulho autbnomo - 5 pontos
3.2.5. Habilitacao para pilotar embarcacao - 5 pontos.

3.2.6 Grau de escolaridade - 5 pontos

4. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

4.1. A contratacao e convocacao obedecerdo a ordem de classificacdao da Andlise
Curricular.

4.2. Os candidatos aprovados e nao convocados seguirao em lista de espera durante o
prazo de validade do presente certame.

4.3. O candidato que ndo apresentar toda a documentacao necessaria para a
contratacao serd automaticamente excluido do processo, dando lugar ao seguinte na
lista de classificacao.

5. DOS RESULTADOS
5.1. A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 23/10/2023.

5.2. O resultado preliminar sera divulgado respectivamente no dia 25/10/2023.



5.3. O resultado final e a convocacao serao divulgados no dia 07/11/2023.

5.4. Todos os resultados serao divulgados na Base Avancada do CMA em Porto
Pedras, localizada no seguinte endereco: Sitio Funil, S/N, Préximo a Pousada Borapir3,
Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de Pedras/AL, na internet no endereco
<https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-temporario-
ambiental> e no Sitio Eletronico: https://www.icmbio.gov.br/cma/

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor recurso dispora de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte a divulgacao dos resultados preliminares.

6.2. O recurso pode ser interposto em:
6.2.1. formato eletronico, para o e-mail <cma.sede-sp@icmbio.gov.br>;
6.3. O requerimento devera ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso.

6.4. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados fora do prazo
estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacao légica e consistente ou com
argumentacao idéntica a outros recursos.

6.5. Compete a Comissao Regional avaliar os recursos apresentados.

6.6. Os resultados dos recursos estarao disponiveis na Base Avancada do CMA em
Porto Pedras, localizada no seguinte endereco: Sitio Funil, S/N, Préximo a Pousada
Borapira, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de Pedras/AL, na internet no
endereco <https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um-agente-
temporario-ambiental> e no Sitio Eletrénico: https://www.icmbio.gov.br/cma/

7. DA CONTRATAGCAO

7.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado nao assegura o direito a
contratacao. A convocacao para contratacao ocorrera conforme oportunidade e
conveniéncia das necessidades da Administracdo Publica.

7.2. A convocacao para contratacao sera efetivada conforme a necessidade de
pessoal, obedecendo a ordem de classificacao no processo seletivo.

7.3. E requisito para a contratacdo tempordria ser brasileiro ou gozar das prerrogativas
legais correspondentes.

7.4. E requisito para a contratacdo tempordria estar em dia com suas obrigacdes
militares (sexo masculino) e eleitorais, a ser demonstrado por comprovacgao apta,
assim considerada original ou cépia legivel do certificado de reservista e certiddes
extraidas pela Justica Eleitoral.

7.5. E requisito para a contratacdo tempordria ndo ser servidor da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipoteses
do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do §12 do art. 6° da Lei n® 8.745/93".

7.6. E requisito para a contratacdo tempordria n&o ter firmado contrato temporério
com o ICMBio e IBAMA nos ultimos dois anos até a data da nova contratacdo.

7.7. E requisito para a contratacdo temporaria possuir 18 (dezoito) anos completos até


https://www.icmbio.gov.br/cma/

a data do término das inscricoes.

7.8. E requisito para a contratacdo o preenchimento de declaracdo de nepotismo e de
idoneidade.

7.9. E requisito para a contratacdo que o candidato aprovado negocie o pagamento de
débitos de contratos anteriores com o ICMBio, caso exista.

8. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data de 10/11/2023,
na na Base Avangada do CMA em Porto Pedras, localizada no seguinte endereco: Sitio
Funil, S/N, préximo a Pousada Borapird, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de
Pedras/AL, para assinatura do contrato.

8.2. O candidato convocado para contratacao sera informado oficialmente por e-mail
ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.2.1. Dados Bancarios exclusivamente do candidato - Cépia do Cartao Bancério ou
documento de abertura de conta corrente (nao sera aceita conta poupanca) (Anexo
[l -Lista de bancos conveniados);

8.2.2. Carteira Profissional de Trabalho e nimero de inscricao no PIS/PASEP (podendo
ser o nimero de cadastro do Cartao Cidadao).

8.2.3. Certificado de reservista para pessoas do sexo masculino.
8.2.4. Titulo de Eleitor ou Declaracao do TRE onde conste o nUmero do titulo de eleitor;

8.2.5. Comprovante da ultima votacao (nos dois turnos) ou Declaracao de Quitacao
Eleitoral;

8.2.6 Certidao de Nascimento do(s) Filho(s) Menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador
de necessidades especiais, comprovando a idade mental de até 5 (cinco) anos, que
deverd ser avaliado pela Junta Médica) (cépia)

8.2.7. Declaracao de nepotismo e de idoneidade.

8.3. O candidato que nao apresentar toda a documentacao prevista no Edital para o
ato de contratacao ficara impedido de ser contratado e sera dado prosseguimento a
lista de classificacao.

8.4. Nao serd necessaria a reapresentacao dos documentos que tiverem sido
apresentados ou entregues pelos candidatos no ato de inscricao, a nao ser no caso
dos originais relativos as inscricdes efetuadas por meio eletrénico, de acordo com o
item 2.6.

9. DA REMUNERACAO

9.1. Para a vaga de Agente Temporario Ambiental - Nivel Il - Area Temética Apoio as
acOes de conservacao, monitoramento e manejo de espécies ameacadas sera de: 2,5
(dois salarios minimos e meio) vigente a época da contratacao, deduzidos os
descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores
publicos federais, nos termos da legislacao vigente: (i) auxilio alimentacao; (ii) auxilio
pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.



9.2. Seré descontado da remuneracdo mensal do Agente Temporario Ambiental, o valor
correspondente a faltas nao justificadas e aos danos que porventura venha a causar,
em virtude de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas
atribuicdes, durante a vigéncia deste contrato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os prazos que tenham inicio e fim em dias nao Uteis serdo prorrogados para o
dia (til subsequente.

10.2. A carga horaria pode ser cumprida conforme demanda do CMA, em regime de
exclusividade, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala
de revezamento, observado o interesse da Administracao Publica.

10.3. A especificacao das atividades que serao desenvolvidas serao aquelas elencadas
no respectivo contrato individual de trabalho temporario.

10.4. O contrato individual de trabalho temporario podera ser extinto sem direito a
indenizagao:

10.4.1 Pelo término do prazo contratual por iniciativa do contratado, devendo, neste
caso, haver comunicacao por parte do contratado com a antecedéncia minima de trinta
dias;

10.4.2 Pela contratada durante o periodo de experiéncia conforme previsdao contratual.

10.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do érgao por questao de
conveniéncia administrativa, o que importara no pagamento ao contratado de
indenizacao correspondente a metade do valor que lhe caberia até a conclusao do
prazo originalmente previsto.

10.6. O contrato podera, ainda, ser extinto sem direito a indenizacdo nos seguintes
Casos:

10.6.1. Infracao disciplinar grave cometida pelo contratado nos termos do art. 132,
incisos | a VIl e IX a Xlll da Lein® 8.112/90, conforme previsao no art. 11 da Lei n®
8.745/93;

10.6.2. Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo
de vigéncia do contrato, incluindo possivel renovacao contratual;

10.6.3. Identificacao de doenca pré-existente, sabida e ndao declarada anteriormente,
que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a salde do
contratado.

10.7. Salvo nos casos de término do prazo contratual e de extingdo antecipada por
conveniéncia administrativa, a Administracao podera proceder a convocacao dos
demais aprovados, na estrita conformidade da ordem classificatéria do Processo
Seletivo Simplificado. Nesse caso, a duracdao do novo contrato dar-se-a até a conclusao
do prazo inicialmente previsto no contrato rescindido, admitida a renovacao, caso essa
ainda fosse possivel no contrato extinto antecipadamente.

10.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo
Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefones atualizados.

10.9. E de responsabilidade do candidato prestar informacdes verdadeiras.

10.10. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 2 (dois) anos a contar da data
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 1



(um) ano, a critério do ICMBio.

Santos/SP, de setembro de 2023

ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUACAO CURRICULAR PARA NIVEL 11l - AREA TEMATICA:
AGENTE DE APOIO AO MANEJO, PESQUISA E MONITORAMENTO DA
BIODIVERSIDADE AMEACADA

|CRITERIOS

{UNIDADE

POR
UNIDADE

MAXIMA
ALCANCAVEL

PONTUACAO|PONTUACAO [NUMERO DE

UNIDADES

DOCUMENTADA

TOTAL

Tempo de
contrato como
agente de
monitoramento,
participante de
monitoramento
e/ou manejo de
peixes-bois
(voluntario,
estagiario,
bolsista, etc)

IMés trabalhado
(Contrato)

48

Cursos
relacionados ao
manejo ou
monitoramento
de espécies
marinhas,
incluindo
programas e
equipamentos

Curso

20

|[Experiéncia na
elaboracao de
textos técnicos,
relatério e
banco de dados

Curso/contrato

0,5
ponto/curso;

3 pontos por
ano de
trabalho na
area

8

Credenciamento
para mergulho
autdnomo:

Curso




|[Habilitacao para
pilotar Carteira 5
embarcacao

Até ensino
Grau de médio - 3

) Grau
escolaridade

Até ensino
superior - 5

TOTAL

91

ANEXO II
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

ne: e CPF n¢:

, portador do RG
, declaro para

os devidos fins que resido no
endereco:

Por ser verdade, assino e dou fé

Local:

Data / /

Assinatura do candidato

Testemunhas:

Nome: CPF n¢

Nome: CPF n2

ANEXO 111

LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS




- Banco Cooperativo do Brasil S/A

- Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
- Banco do Brasil S/A

- Banco Bradesco S/A

- Caixa Econ6mica Federal

- Banco Multiplo e Itad Unibanco S.A.

- Banco Santander (Brasil) S/A

- Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.

ANEXO 1V
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO - N¢

Contrato individual de trabalho, por prazo determinado, que entre si celebram

0 INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
ICMBIO, Autarquia Federal de Regime Especial, criada pela Lein? 11.516, de 28 de
agosto de 2007, com sede no Complexo Administrativo Sudoeste, EQSW 103/104,
Bloco C. Lote 1, Térreo, CEP: 70.670.350, Brasilia - DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
08.829.974.0001-94, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado

pela Coordenadora do Centro, , brasileiro(a),
portador(a) da Carteira de Identidade n? - e do CPF/MF

ne , residente e domiciliado(a)

a

, € 0 (a) senhor (a) , inscrito
(a) no CPF/MF sob o n¢ portador (a) da Carteira de Identidade
ne , residente e domiciliado

(a) , doravante

denominado (a) CONTRATADO(A), com base no art. 12 da Lein? 7.957, de 20 de
dezembro de 1989, alterada pela Lein? 11.516, de 28 de agosto de 2007 e demais
alteracoes.

As partes, acima identificadas, tem justo e acertado, entre si, o presente
Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, o qual se regera
pelas clausulas e condicées abaixo descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O CONTRATADO se obriga a executar, com zelo, eficiéncia e responsabilidade as
tarefas a ele atribuidas, relativas, exclusivamente, as atividades de Agente Temporario
Ambiental - Nivel Ill, neste ato contratadas, e especificadas, respeitando as normas
legais e regulamentares instituidas e acatando prontamente as ordens emanadas de
seus superiores.



Paragrafo Primeiro - O CONTRATADO nao podera delegar a terceiros a execucao
das tarefas a ele designadas, previstas neste contrato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a realizacao destas.

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE nao podera delegar
ao CONTRATADO atribuicdes, funcdes ou encargos diferentes das previstas neste
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES

Sao atribuicoes do(a) Agente Temporario Ambiental - Nivel Ill - Area
Tematica - Agente de apoio ao manejo, pesquisa e monitoramento da biodiversidade
ameacada:

| - Apoiar a realizacao das atividades de manejo, pesquisa e monitoramento de peixes-
bois;

Il - Responder operacionalmente ao responsavel pela gestao da Base Avancada do CMA
em Porto de Pedras, em relacao a toda acao planejada ou executada;

[Il - Auxiliar no atendimento as ocorréncias com peixes-bois no litoral de Alagoas,
incluindo recolhimento de carcacgas e sua destinacao;

V - Acompanhar operacoes de translocacao e solturas de peixes-boi, coletando e
sistematizando os dados oriundos de tais atividades;

VI - Gerenciar os bancos de dados referentes aos peixes-bois (alimentar,
monitoramento, etc);

Participar do monitoramento de peixes-bois marinhos reintroduzidos em Alagoas e
auxiliar na elaboracao e andlise de mapas tematicos;

X - Realizar a manutencao dos equipamentos e ferramentas, mantendo em perfeitas
condicdes de uso e de armazenamento; em especial os radios de telemetria usados no
monitoramento dos animais;

VI - Utilizar adequadamente os equipamentos vinculados as atividades de campo e
cumprir todas as normas de seguranca;

VIl - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo ICMBio, bem como
atender as convocacdes emergenciais;

VIII - Respeitar a hierarquia de comando do ICMBio;

IX - Realizar a limpeza, sempre que possivel, e manter a conservacao do ambiente
monitorado;

Xl - Realizar acoes de conscientizacao, orientacao e educacao ambiental;

XVII - Atender as convocacdes do ICMBio para atividades fora da sua drea de lotacao
gquando demandado pelo responsavel pela Base Avancada do CMA;

XVIII- Apoiar atividades socioambientais conduzidas pela Base Avancada do CMA em
Porto de Pedras;

XIX - Apoiar as atividades finalisticas do ICMBio;

XX - Apoiar projetos e atividades de preservacao, uso sustentavel e protecao, em
carater auxiliar, sempre que demandado pelo gestor da Base Avancada do CMA em



Porto de Pedras;

XXI - Conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, tais como: motorizados,
embarcacdes ou outros tipos de meios de transporte e implementos agricolas que a
Unidade Organizacional possua para o desempenho de sua missao institucional, desde
que devidamente habilitado e formalmente autorizado pelo gestor da Base Avancada do
CMA em Porto de Pedras.

XXII - Zelar pelo patrim6nio publico e pelos bens das Unidades;

CLAUSULA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do CONTRATADO sera de 08 (oito) horas diarias, ou 40
(quarenta) horas semanais, em hordrios, turnos e escalas, a serem definidos
pelo CONTRATANTE, considerando-se sempre a necessidade desta.

Paragrafo Unico. Poderdo ser adotadas pelas Unidades Organizacionais as seguintes
escalas de trabalho, mediante a confecgao de acordo individual escrito com o Agente
Temporario Ambiental:

| - Escala de revezamento, na modalidade 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas
(doze horas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

Il - Escala de revezamento, na modalidade 24 (vinte e quatro) horas x 72 (setenta e
duas) horas (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas de descanso);

[1l1- 7 dias de trabalho com 7 dias de folga (24 horas de plantao);
IV - 10 dias de trabalho com 10 dias de folga (24 horas de plantao);

V - 15 dias de trabalho com 15 dias de folga (24 horas de plantao).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

O CONTRATANTE pagara, mensalmente até o quinto dia util, ao CONTRATADO, 2,5
(dois salarios minimos e meio) vigente a época da contratacao, deduzidos os
descontos previstos em lei, e acrescido dos beneficios concedidos aos servidores
publicos federais, nos termos da legislacao vigente: (i) auxilio alimentacao; (ii) auxilio
pré-escolar; (iii) e auxilio transporte.

Paragrafo Unico - O CONTRATANTE descontard da remuneracdo mensal

do CONTRATADO, o valor correspondente a faltas nao justificadas, até o limite de 10
(dez) dias, e aos danos que por ventura este venha a causar, em virtude de dolo,
negligéncia, imprudéncia ou impericia, na execucao de suas atribuicées, durante a
vigéncia deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data de sua
assinatura, sendo permitida a sua prorrogacdo por até 1 (um) ano, mediante
pactuacao de termo aditivo ao presente instrumento, vedada a recontratacao

do CONTRATADO pelo periodo de 02 (dois) anos.



Paragrafo Unico - Serd atribuido aos 90 (noventa) primeiros dias do contrato, carater
de experiéncia, periodo em que as partes poderao rescindi-lo, sem que caiba quaisquer
direitos e/ou indenizacodes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E/OU EXTINCAO

O presente Contrato poderd ser rescindido, de comum acordo entre as partes, por
iniciativa do CONTRATADO, ou por iniciativa do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Se a rescisao ocorrer por iniciativa do CONTRATANTE, sem
motivo justificado, este pagard ao CONTRATADO indenizacao correspondente a
metade do que lhe caberia caso houvesse laborado até o termo final determinado no
presente contrato.

Paragrafo Segundo - Se a rescisao ocorrer por iniciativa do CONTRATADO, este
devera comunicar a sua decisdao ao seu superior, por escrito, nao lhe sendo devida,
pelo CONTRATANTE, nenhuma indenizacao.

Paragrafo Terceiro - O contrato sera extinto, por iniciativa do CONTRATANTE, sem
direito a indenizacao pelo CONTRATADO, ensejando a este, apenas o pagamento dos
valores correspondentes aos servicos por ele executados, no periodo correspondente,
quando:

a) Do término do prazo eventual;

b) Infracao disciplinar grave, cometida pelo CONTRATADO, nos termos do art. 132,
incisos | a VIl e IX a Xlll da Lein® 8.112/90;

c) Registro recorrente de faltas injustificadas, superior a 10 (dez) dias, no periodo de
vigéncia do contrato;

d) Identificacao de doencas pré-existentes, nao declaradas anteriormente, que possam
vir a comprometer o desempenho ou cologue em risco a saide do CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

I - O CONTRATADO podera ser deslocado para exercer as atividades objeto do
presente Contrato, em outra localidade ou outro Estado do Territério Brasileiro, em
carater provisério, a critério da CONTRATANTE, sem alteracao da remuneracao
estabelecida na CLAUSULA QUARTHA, deste, sendo as despesas decorrentes do
deslocamento, alojamento e manutencao, de responsabilidade do CONTRATANTE.

Il - Poderd haver a transferéncia de posto de trabalho do Agente Temporario
Ambiental, entre Unidades Organizacionais distintas e até mesmo em municipios
distintos, mediante a pactuacao de Acordo Individual de Trabalho.

Il - O CONTRATADO compromete-se a cumprir as normas e o regulamento
do CONTRATANTE, sendo assiduo e pontual e exercendo suas tarefas com
determinacao e espirito de equipe.

IV - Ao CONTRATADO aplica-se o disposto nos arts. 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97;
104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e ll, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V,
alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Unico; 117, incisos l aVl e IX a XVIIl; 118 a 126; 127,
incisos I, Il elll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a
11, e§§ 19 a 49; 236; 238 a 242, da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir possiveis litigios oriundos do presente Contrato, fica eleito o foro da Justica
Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal

E por estarem de acordo, firmam, CONTRATANTE e CONTRATADO, o presente
instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, para que produza entre si os legitimos
efeitos de direito, na presenca de 2 (duas) testemunhas, que também o subscrevem.

<Municipio>, XX de XX de 2023, de de

Contratante

Contratado

Testemunhas:

Santos, 17 de outubro de 2023

EII Documento assinado eletronicamente por Eduardo Cavalcante de Macedo,
o .:_'] Analista Ambiental, em 17/10/2023, as 11:57, conforme art. 12, Ill, "b", da

assinatura

eletrénica Lei11.419/2006.

e" Documento assinado eletronicamente por Carolina Fritzen, Analista
;gmmm .:_'y Ambiental, em 17/10/2023, as 12:00, conforme art. 19, I, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

EII Documento assinado eletronicamente por Cristine Kaori Suemasu, Analista
i .:_'] Ambiental, em 17/10/2023, as 12:04, conforme art. 19, lll, "b", da Lei
ele:lranlu-lcra 11419/2006

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site
H https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador




-

g 16469423 e o codigo CRC 716AB407.




02034.000136/2023-52
NUmero Sei:16510424

INTEGRA:

Programa de Integridade do ICMBio ®®

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO DE MAMIFEROS
AQUATICOS

Rua Alexandre Herculano n°® 197, sala 1709 Ed. Vista Mar Premiun Offices - Bairro
Gonzaga - Santos - CEP 11050-031

Telefone:
ERRATA
RETIFICA EDITAL N° 01/2023 DO CMA - BASE DE PORTO DE PEDRAS/AL

Aos 19 dias do més de outubro de 2023, no CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E
CONSERVACAO DE MAMIFEROS AQUATICOS - CMA, na Rua Alexandre Herculano, 197,
sala 1709, as 10h00m, reuniram-se de modo remoto os servidores publicos: Cristine
Kaori Suemasu, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n? 1574010; Eduardo Cavalcante de
Macedo, Analista Ambiental, Matricula SIAPE n2 1713689; Carolina Fritzen, Analista
Ambiental, Matricula SIAPE n? 1577972 ;integrantes da Comissao de Conducao do
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdao de agentes temporarios ambientais -
ATA nivel lll, para a BAV do CMA em Porto de Pedras, designados pela Portaria

n® 2950, DE 23 DE AGOSTO DE 2023 (SEl 15794873), com a deliberacao de alterar o
calendario do referido processo seletivo simplificado da forma descrita abaixo:

No Edital, item 2. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICZ\O, onde lia-se:
2.2. Alinscricao sera realizada entre os dias 18/10/2023 a 20/10/2023;
Leia-se

2.2. Alinscricao sera realizada entre os dias 18/10/2023 a 27/10/2023;

No Edital, item 5. DOS RESULTADOS, onde lia-se:
5.1. A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 23/10/2023.
5.2. O resultado preliminar sera divulgado respectivamente no dia 25/10/2023.

5.3. O resultado final e a convocacao serao divulgados no dia 07/11/2023.

Leia-se



5.1. A homologacao das inscricdes sera divulgada no dia 30/10/2023.
5.2. O resultado preliminar sera divulgado respectivamente no dia 01/11/2023.

5.3. O resultado final e a convocacao serao divulgados no dia 10/11/2023.

No Edital o item 8. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO, onde lia-se:

8.1. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na data de 10/11/2023,
na na Base Avancada do CMA em Porto Pedras, localizada no seguinte endereco: Sitio
Funil, S/N, préximo a Pousada Borapird, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de
Pedras/AL, para assinatura do contrato.

Leia-se

8.1. O candidato aprovado e convocado deverda apresentar-se na data de 14/11/2023,
na na Base Avancada do CMA em Porto Pedras, localizada no seguinte endereco: Sitio
Funil, S/N, préximo a Pousada Borapira, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de
Pedras/AL, para assinatura do contrato.

A Comissao Local ressalta que a presente alteracao sera publicada no endereco
eletrénico e anexada ao Processo SEI 02034.000136/2023-52.

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Cavalcante de Macedo,
Analista Ambiental, em 19/10/2023, as 11:22, conforme art. 19, ll, "b", da
Lei 11.419/2006.

il_
seil o
assinatura -

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Cristine Kaori Suemasu, Analista
Ambiental, em 19/10/2023, as 11:34, conforme art. 19, ll, "b", da Lei
11.419/2006.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carolina Fritzen, Analista
Ambiental, em 19/10/2023, as 11:53, conforme art. 19, Il, "b", da Lei
11.419/2006.

1
seil o
assinatura -
eletrbnica

FLE® 2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
¥ https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o cédigo verificador



ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO (BRASILEIROS)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO DE MAMIFEROS
AQUATICOS

FICHA DE INSCRICAO - CMA- EDITAL N° 01/2023

INSCRICAO PARA: Agente de apoio ao manejo, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade ameagada, Nivel III, Duragao 24 meses.

Localidade: Base Avangada do CMA em Porto Pedras, localizada no seguinte endereco:
Sitio Funil, S/N, proximo a Pousada Borapira, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de
Pedras/AL,

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Sexo: D M D F

Cidade/ Municipio de Nascimento: UF:

Data de Nascimento: / /

Escolaridade:

] Analfabeto Alfabetizado sem cursos [] Ensino fundamental
regulares incompleto
Ensino fundamental ] Ensino médio incompleto ] Ensino médio completo
completo
] Superior incompleto ] Superior completo

Enderego

Bairro Cidade/Municipio

UF CEP Telefone(s):

CPF N° RG N° Orgio Expedidor




Tipagem Sanguinea e Fator RH: (marcar um “x” na O)

Oa- Oas+ OB- OB+ O0- Qo+ Oa- Oa+

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
Numero de Registro: Categoria: Validade:  / /

e EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Caso seja de seu interesse:

a. Informe quais trabalhos vocé realizou nos ultimos anos, que merecam ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos e ferramentas agricolas e florestais que vocé possui
habilidade em

manuscar:




DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA

Eu

DOCUMENTACAO APRESENTADA

portador

do documento n° RG n° , CPF n°

, endereco eletronico (e-mail)

, declaro, sob as

penalidades da lei que:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

)
(vi)

(vii)

conforme disposto na Lei n® 7.115, de 29 (vinte e nove) de agosto de 1983, possuo
bons antecedentes criminais;

ndo possuo parente, até o terceiro grau*®, nomeado para cargo comissionado ou
funcdo de confianga no ambito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha
participado do processo de selecdo para contratacdo temporaria previsto no art. 12
da Lein® 7.957/1989;

estou ciente da vedagao de nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal,
conforme Decreto n. 7.203 de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, nao
infrinjo nenhum dos seus dispositivos;

nao sou servidor da Administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias
e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do
§1°do art. 6° da Lei n°® 8.745/93”;

estou em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino) e eleitorais;

nao tenho firmado contrato temporario com o ICMBio e IBAMA nos ultimos 24
meses;

estou de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para o qual estou me

candidatando.

Outrossim, declaro que os documentos para a inscricdo no Processo de Selecdo para

Contratagdo Temporaria pelo Instituto Chico Mendes da Conservacgao da Biodiversidade, sdo

auténticos e idOoneos.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de

direito.



*Codigo Civil:

Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na
relacdo de ascendentes e descendentes.

Art. 1.592. Sao parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas
provenientes de um so6 tronco, sem descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco ¢ natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra
origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo numero de geracdes, e, na
colateral, também pelo nimero delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum,
e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro ¢ aliado aos parentes do outro pelo vinculo da
afinidade.

§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmaos do
conjuge ou companheiro.

§ 2° Na linha reta, a afinidade ndo se extingue com a dissolu¢ao do casamento ou da uniao
estavel.

Assinatura do candidato Local e data



ANEXO IIT - FICHA DE INSCRICAO (ESTRANGEIROS)

e
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
CENTRO NACIONAL DE PESQUISA E CONSERVACAO DE MAMIFEROS
AQUATICOS

FICHA DE INSCRICAO - CMA- EDITAL N° 01/2023

INSCRICAO PARA: Agente de apoio ao manejo, pesquisa e monitoramento da
biodiversidade ameagada, Nivel III, Duragdo 24 meses.

Localidade: Base Avangada do CMA em Porto Pedras, localizada no seguinte endereco:
Sitio Funil, S/N, proximo a Pousada Borapira, Zona Rural, Povoado Tatuamunha, Porto de
Pedras/AL,

2. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Sexo: D M |:| F

Cidade/ Municipio de Nascimento: UF: Pais:

Data de Nascimento: / /

Escolaridade:

] Analfabeto Alfabetizado sem cursos Ensino fundamental

regulares incompleto

Ensino fundamental ] Ensino médio incompleto ] Ensino médio completo
completo

] Superior incompleto ] Superior completo

Enderego

Bairro Cidade/Municipio

UF CEP Telefone(s):

RNE/RNM N° Orgao Expedidor




Tipagem Sanguinea e Fator RH: (marcar um “x” na O)

Oa- Oas+ OB- OB+ O0- Qo+ Oa- Oa+

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
Numero de Registro: Categoria: Validade:  / /

e EXPERIENCIAS DE TRABALHO

Caso seja de seu interesse:

a. Informe quais trabalhos vocé realizou nos ultimos anos, que merecam ser destacados:

b. Informe quais os equipamentos e ferramentas agricolas e florestais que vocé possui
habilidade em

manuscar:




DECLARACAO DE BONS ANTECEDENTES CRIMINAIS E IDONEIDADE DA

DOCUMENTACAO APRESENTADA Sexo: [ M []F
Eu )
portador do documento RNE/RNM n° enderego eletronico (e-
mail) , declaro, sob as

penalidades da lei que:

(1) conforme disposto na Lei n° 7.115, de 29 (vinte e nove) de agosto de 1983, possuo
bons antecedentes criminais;

(i)  ndo possuo parente, até o terceiro grau*, nomeado para cargo comissionado ou
funcdo de confianga no ambito do ICMBio, bem como servidor efetivo que tenha
participado do processo de sele¢cdo para contratagdo temporaria previsto no art. 12
da Lein® 7.957/1989;

(iii))  estou ciente da vedagdo de nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal,
conforme Decreto n. 7.203 de 4 de junho de 2010 e que em consequéncia, nao
infrinjo nenhum dos seus dispositivos;

(iv)  ndo sou servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsididrias
e controladas, ressalvadas as hipdteses do inciso XVI do art. 37 da CRFB/88 e do
§1° do art. 6° da Lei n°® 8.745/93”;

(v) estou em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino) e eleitorais;

(vi)  ndo tenho firmado contrato temporario com o ICMBio e IBAMA nos ultimos 24
meses;

(vil)  estou de acordo com os termos do Edital de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de Brigadistas e Chefes de Esquadrdo para o qual estou me

candidatando.

Outrossim, declaro que os documentos para a inscricdo no Processo de Selecdo para
Contratagdo Temporaria pelo Instituto Chico Mendes da Conservacgao da Biodiversidade, sdo
auténticos e idoneos.

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de

direito.



*Codigo Civil:

Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estdo umas para com as outras na
relacdo de ascendentes e descendentes.

Art. 1.592. Sao parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as pessoas
provenientes de um so6 tronco, sem descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco ¢ natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade ou outra
origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo numero de geracdes, e, na
colateral, também pelo nimero delas, subindo de um dos parentes até ao ascendente comum,
e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro ¢ aliado aos parentes do outro pelo vinculo da
afinidade.

§ 1° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e aos irmaos do
conjuge ou companheiro.

§ 2° Na linha reta, a afinidade ndo se extingue com a dissolu¢ao do casamento ou da uniao
estavel.

Assinatura do candidato Local e data
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