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I IDENTIFICAÇÃO
4.
4. 1.

PROGRAMA: TERMINAIS PESQUEIROS
PROJETOS: - Entreposto Pesqueiro de Corumbã - MT

- Entreposto Pesqueiro Flutuante do Arari - PA
- Entreposto Pesqueiro Flutuante do Amapã - AP

- Entreposto pes4ueiro de Vigia - PA
- Entreposto Pesqueiro de Marapanim - PA
- Terminal Pesqueiro de Belém - PA
- Entreposto Pesqueiro de Soure - PA
- Terminal Pesqueiro de Manaus - AM
- Unidades Frigoríficas de Tabatinga,

Tefé - AM
Coari e

- Terminal Pesqueiro de Fortaleza - CE
- Terminal Pesqueiro do Grande Rio - RJ
- Terminal Pesqueiro de Santos - SP
- Terminal Pesqueiro de Itaj aí - SC
- Cooperativa de Natal - RN
- Cooperativa de Florian6polis - SC
- Terminal Pesqueiro de são Luis - MA
- Entreposto Pesqueiro de Pirambu - SE

UNIDADE COORDENADORA: plano ~e Assistência ã Pesca Arte
sanal (PESCART)

UNIDADES EXECUTORAS; Plano de Assistência ã Pesca Artesa
nal (PESCART),SUDA~, Companhia Docas do Ceara,
I.P.T., Superintenuência do Desenvolvimento Agro-
pecuário de Sergipe, SUDECO, CIBRAZEM, Gover-
no do Estado de Pernambuco, SUDESUL, Prefeitu
ra Municipal de Itajaí-SC

4.1.1. Executar a política e diretrizes nacionais para o
setor advindas da CONTEPE.

4.1.2. Formalizar e implantar a Coordenadoria de Ln f ra+e s
trutura Rasica e Comercia1ização de ~escado de En
trepostos e Terminais Pesqueiros.

4.1.3. Treinar pessoal das areas de arquitetura, engenh~
ria, economia e administração, e promover visitas
de ~nspeçio a centros pesqueiros nacionais e in-
ternacionais.

11 - OBJETIVOS
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4.1.4. Concluir as obras dos entrepostos pesqueiros de
Arari e Amapâ.

4.1.5. Elaborar estudos e projetos e iniciar
dos entrepostos pesqueiros de Corumbã
Marapanim e Pirambu.

as obras
Vigia,

4.1.6. Emitir relatórios trimestrais e planejar ação.

4.1.7. Emitir informes tecnicos sobre terminais e entre
postos pesqueiros.

4.1.8. Definir a situação dos Terminais Pesqueiros de
Belem, Manaus, Grande Rio, Santos, Itajafe Forta
leza.

4.1.9. Diagnosticar e identificar os entrepostos e ter-
minais existentes.

4.1.10. Prestar assessoramento na implantação dos Entre-
postos das Cooperativas de Natal e Florianópolis
referentes ao Projeto CNPU/BIRD.

4.1.11. Desenvolver gestões junto a CIBRAZEM com vistas
a operacionalizar'os entrepostos de pescado que
pertenciam ã SUDEPE.

4.1.12. Prestar serviços de Arquitetura, Engenharia Civil
e Economia junto aos consultoresda missão BID/FAO,
na elaboração do Projeto Piloto de Implantação
de postos de desembarque e mercado de venda de
pescado no Estado do Maranhão.

4.1.13. Promover o funcionamento dJs terminais pesquei-
ros e entrepostos artesanais.de pesca.

4.1.14. Elaborar estudos e projetos para as Unidades Fri
gor!ficas de Tabatinga, Coari e Tefi ~ AM e En-
trepostos e Terminais Pesqueiros de são Vicente,
SUAPE, Ubatuba, ?iruibi,Porto Velho e Angra dos
Reis.

racional do Entreposto Pesqueiro de Soure e im-
plantar sistema de salga.

4.1.15. Implementar; atraves da COOPENORTE, o sistema ope
. -



CRONOGRAMA F(SICO
-

UNID/.DE '.lUAI:ITIDADE DESEMPENHO NOS TRIMESTRES l:'iI::lAOE
M E T A S I F A S E s DE I DA

MEDIDA TO TAL I I1 1II IV FEDERAÇÁO
-
4.1.1-l. Conhecer e cumprir as deiiberações emanadas pela

CC~lTEP E Programação 100% 25% 25% 25% 25: Nacional
LI. Receber e dar cumprimento iis instruções da CONTEPE

enviadas pela ETP, ou atravéls dos argilos oficiais
de divulgação Instrução 100% 25% B% 25r. 25:1.: NaciooaJ

~.1.2-1. Dl!senvolver escudos, juntamente COm a CO~!AD, objeti.
iv;lndo a implantação da Coordenadoria de Infra-e~tr:!. I

tura Básica e Comercialização de Pescado Estudo 01 - 01 - .•. I DFI2- I::l?lantar a Coordenadoria (lrgão 01 - - 01 .•. 9F
!.. 1.)- J• Prom.over, junta:lente com a ARH, o treinamento e a es. -

peciaJização de técnicos nas áreas de Engenharia, Ar- .
quitetura, Administração e Economia Curso 0.1 - - 03 " .DF

2- \'"ísitar centros pesqueiros nacionais e in terna c í ona is Viagem 10 - - 05 05 DF4.1.4-1. Dar continuidade às obras de construção do. Entrepo! I

to Pesqueiro de Ar'ari Obra 01 - - 01 .", PA,DFl.1. Controlar e acompanhar obra Obra 100% 35% 35% 30% '" PAJD~1.1. Registrar li construção Documento 01 01 - ~ e- PA
1.2- Requerer SIY junto ii SIPA Documento 01 01 - .•. .., !'A

projeto administrativo operaciona-ll ..1. 2. Elaborar e de
z a ç ao , Projeto 100% 10% 70% 20% e- PA,DF

1. 3. Lici tar geleiras Li c í tação 01 01 - .., ~ PA,Di';'
i .4. A1or.ar recurS.os para geleira, flutuante e equip!

mento Recurso 100% - 100% .'.,. .•. PA,DP1.5. Armar flutuante Flutuante 01 - - 01 - PA
LI. Treinar pessoal de operaçao Treinamento 01 - 01 (01) ~

I PA1.6. Lançar flutuante Flutuante 01 - - 01 -
1

PA1.7. Rebocar flutuante de Be1d •• at~ a Cachoeiro de Arari Reboque .01 - - . '01 .- l'A
1.8. Inaugu;ar o flutuante InauGuração 01 - - 01 - 1'A,DF

I2. Dar continuidade a. obras de construção do Entrepo!
to Pesqueiro do Amap4 Obra 01 (O1) (01) (01) (O 1) AP2.1. Controlar e acompanhar obras Obra 100% 35% 35% 30% - 1'A,:>F2.2. P.egistrar a. construç.ão Documento 01 .. 01 - - PA~

2. l. Requerer SIP junto il SUA Documento 01 - 01 - - PA
2.2- Elahorar projeto adminiatrativo e de operaciona'li

proj eto 100% .' -. 100% - - PA,DFzaçao

2.3. Armar flutuante Flutuante 01 - 01 - - F'A
3.1. Treinlr Pessoal Treinamento 01 "' 01 - - PA

2. 4. flutuante 'flutullnte 01 .Lançar - - .. 01 - PA
2.5. Rebocar flutuante de Belii",atê o Amapã Reboque 01 ...•. - 01 -

I
PÁ

Z. 6. Inaugurar o' flutuante Inauguraçao 01 - - ai - PA,CF

ação C:ODtto.",.
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METAS/FASES

~.2. Pa~ar faruras

CRONOGRAMA

raturamento
4.3, Emitir re!a'::õrio mensal de a c o mp a n h ame n t o da obra. Relatório

Portaria4.4. ~~De~r co~issão de recebimento de obra
r ,
".J. ~~itir termo de recebimento de obra

4.~. !~~ugurar a obrA
2. f13horar e;ttl~OS e projetos par] os Entrepostos

q u c i r o s de 1::i;1;] e !farapaním

2.1. D~finir 3 coord~nação geral dos tr~balho5 . "2.2. :or~ar equipe para elabora~ào do estudo de viabii~
da,!e t~cnico-ccon~mica e social

2.1. Assinar convênio com o IDESP
2.3. Elaborar estudo de viabilidade t~cnico-eeon&aicA e

so~ial
3.L. Aprcciasão pela SUDA~

2~4. Elaborar ?rojeto executivo
4.1. Definir equipe de"trabalho dentre a~

Dltet'nativa~:
- S\;DEPE
- S::DEPEfIPT

,.Z. Exec~lt~r levantamentos topogr~ficos,
co< c geológicos

'.3. Ela~()rar ?rojetc bisico de arquitetura
4.4. Suh~ctcr ã apr~ci~ção da SUDAM o projeto

Ih!lsico
de arquitetura

4.5. Elaborar ~rojúto5 complementares e detalhar pr!
j~cos de arquitetura

2.S~ Licit~r obras

TeTmo de Rece
bimento

, -s. 1

Obra'

Coordenação

Equipe
Convênio

Documento
Parecer
l'rejet<l

01
01

100%

FISICO

01

3az
20%

70%
80%

U:~~f :A
E OU~:T;~: DE1- 1---L""I--O-(-S-I-~. _M.P__E_N_M~~o~ T_';~":+- . ..'~~_.'~~ /,~:'..

-t.-.-l-.-5-~-J-.-~·~-,-s-t-r-"-j-r~·--;·:~~·:~:~:-;·::::::::·:-~:-c-o-r-~-m·-b-â---·--·--·-+--O-b-r-~-~-·-~---f-'---o-~-------------1 ._-~ '1-'-"-'--1 r JF
~:~: ;:::~~~:r rccursos para ccmpLe-ecnt aç éo das obras :::~:::;o l~~% : i 1~~~ I ,I i ~~
1.3. ã equ erer SlF junto a SIPA Documento 01 I 01 - I "TI , ...
1.4. Construir o e n t repos t c Obra 01 - ,01 (01), (01) '1

k.!. Fiscalizar ooras Di3rio de.Obra 01 - 01 (01) (01) )U;:JF
100% - i 50I I 50:<: I ; x r
06 - I - ! 03 I 03 I

;; ~ I ~ I i
ll

;:

I I

I ; I
I I
I

Equipe

Levantamento
Projeto

HJO%

lOO~

01

An~li8e

Projeto
Licitação

0101
01 01

01 (01)

01
20X 80X

0101 •

01

01

01

0909
02

e negociar recurSO$ para A complementação das
obras

2.6. Definir a situação do Escritdrio Técnico de Se12m
3. E1aboTar ~studos e projetos e iniciar obras do EntTê

pesto Fesqueiro de Pirambu
3.1. Definir a coordenaçio ger.l dos tra~a1ho~

I
I

I I_________________________________________-L -L ~~ ~ L_ J

0'1
01

5.1. Reformular o Plano de Aplicaçio, junto 5 SUDAM

ação contínua

Plano de Apl!

I cação
Contrato

Coorden3çd'o

02

01
01

01

xr

DF

1)f

PA

!'A

PA,DF

P••., DF

PA

DF,P.à
PA

PA
DF,PA

DF,SE



CRONO GR AMA FíSICO

METAS/FASES UNIDADE
DE

MEDI DA

QUANTIDAOEr- .- D_E_S_E_M_P_E~N_H_O~N~O~S--T-R-IM~E~S~T_R~E~S-r~ UNIDADe

TOTAl. I II III IV ~~otR~ÇÃO

100%' 100% _ .•. ...~ I· DF,SE3.2. Negociar recursos junto ao Pólo Horde,te
3.3. El.borar estudo de viabilidade têcnieo .•.ecoDômica e

soei al
3.1. Fazer levantamento de dados
3.2. Analisar dados
1.3. Elaborar relatório final
3.4. Submeter ã aprovação da SU1EPE

3,4. Elaborar projeco executivo
4.1. [y.ccutar levantamento topocrafico.~ batimatr{cos

e geológicos
4.2. Elaborar projeto básico de arquit~tura
4.3. Submeter o projeto hiaico à aprovaçio da SUDRPE

'\'4.4. Elaborar projetos complementares e detalhar ~x-e-
'1uitetura

3.S. lnicio de obras
4.1.6-1. Elaborar relatórios trimeltraie dOI projetol em ~!

le.nvo1vimeo to, confor.e mode 10 da SEPLO
4.1.7-1. Emitir ioformes técnico.
4.1.8-1. DeJ;inir a implaotaçio do Ternioal Pesqueiro de l1anaus

1.1. Elaborar estudo! prelimioare~ que indique. a v.iah!
lidade da im~laótaçâo do empreendimento na FRI~A

1.2. Fazer levantamentos b~timêtrico, ~'~eo13gico,
1.3. Emitir relatorio conclu,i.o comparando a. altern~

civas da FRIC~MASA com o projeto original
1.4. Negociar recurso, financeiroa para a alcernativa_

colhida
2. Concluir .s obral do Terminal Pe.queiro de'Fortale.a
2.1. Captar recur~os

Ilecur,'o

Estudo
Levantamento
Analise
Doeullento
Aprovaçlo
Projeto

Levantamento
Projeto
Aprov.açÃo

Projeto
.Ofira

Relatario
Document'o
Detiniçao

Docu.ento
Levan taaento

!lelatório

Ileeurao
Obra
!lecurso

2.2. Licitar obras civis Li~itaçio
2.3. ~provar e liberal reCurlOI Ilecurlo
2.4. Construir obra civil Obra

4.1. Elaborar ·relatório .enaal· d~ contr'ole e acoapan~
mento da obra

2.5. Adquirir e montar equipa.ento
2.6. Funcionar, em caráter experimental, a fíibdca de gelo
2.7. Produzir gelo
~.8. Receber a obra
2.9. Inaugurar, obra
2.10. Adquirir c~••inbão.
2.11. El'aborar projeto administrativo e operacionalbaçÃo
3. Aprovl!r projeto do Terainal 'peaqueirodo Grande 110

Ilelatario
Equipamento
Barra/Celo
lIarra/Celo
Obra
Obra
Vefculo
Projeto
Projeto

06
100%

16.000
120.000

01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01

01
01
01

09
01

99
100% .
01

01
02

01

100%
01

1'00%
01

100%
01

100%
01

100%

8.000
60.000

09
2S%
01

01

•

24
2S%
(01)

(01)
02

100%

01
01
01
01
01
01

01

01

01 (01)

03
100%

8.000
24.000

01
01

(O 1)

36,000
01
01
01
01

01

01

33

25%

01

03

SE
SE
SE
SE
DF,

SE,DI'

SE
SE

SE~DY

09

33

2S%

I
SE ,DF

SE
Il'!(,m;J.'A,JI.J;S?,PZ,
m,Sr,RO,SC,~A
Nacional
01',Al'!

DI',A:!
AM,DF

I'AM,Df

DF, .'-'1:
DF,Ct
DF.C!:

CE
DF,CE

CI:

CE
CE
.CE

CE

CE
CE,DF

CE
CE,DF
R~.OF

) açã.o eODtI.ua
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CRONO GR,\M;\ f'l'rnCO

- ---- -_.----,--------_ .._-----~-------,------------~-------·-~"'T'"I--·-----,.--..;.
UN I S';,l} i! aCAr~TIOAOE 1 • _

r,] e,TAS I f A e ~ s c[ r--- r------
~ __. ~!--M:·"I~A ·TO:lAL "-,.'1

1----1-- ~I .

3.1. p~!~~ir c"~i92 de trabalho ~quipe J v ~

3.2. Analisar r rcviar o esiu!o óe viab~lidaG~ ticnico~,
+e c on Ém í c , C: p r o j o t o básico ele a r qu Lt e t u r a a eng~

rhar í e e l. -orcdo pela ClilRAZE~ h,sli.se 01 - 01
3.3. RMformu13r e/ou ada?tar o estudo de viabilidade

t~cnico-e[OnGhlica e prJjeto de engenh~ria
3.1. ~ubmetel ã aprovação da SUDEPE
3.2. 5ubm2tcl a aprovaçao C~ SIPA

~. &lacorar pr<jeto ~xecutivo do Terminal Pesqueiro de
Santos

4.~. Proced~c .l~li •..~ ,10 c s t ud o de viàóilidade têc"P..i
co-econ~m~~a. e do anteprojeto de arquitetura

1.1. Definir 1 localização do em~reendimento
4.2. Proceder ü legislação da irea

{'

4.3. Executar l~v~ntamentos topogràficos •. b,timétricos
e geológicos

4.4. ilaborar projeto b4sico de ar1uitetura
4.1. Submeter ã a~rovação da SUD~PE
4.2, Submétet a aprovação da SIPA

4.5. Elaborar projeto executivo
5 • .Ad~uirir as illstalações. da CIBRADEP e elaborar es'tu

:>oeUI:i.~nto
Aprovação
f.provação

PrQj, ..•~~1

Do cume r, to
Local
Documet.lto

Levant2111ento
Projete
Aprovar ao
Aprova~;;o
Projeto

dos e projetos para adaptação
5.1. D'efioi r a co.or.;";naçãogeral dos trabalhos Coordenação
5.2. Negoc iar recursos jun to aos órgão .•.'re1Jionsie Recurso
5.3. Elaborar estudos de viabJlidade técnico-econômica e

social
3.1. Submeter ã aprovação da SUDEPE

5.4. Elaborar pr'oj'etobilsico de adaptação das
çoes existentes na CI~RADEP

5.5. Elaborar projeto executivo

inata"ia

5.6. Elaborar projeto admini.tr~tivo e operacionsl
5.7. Adquirir as instalações da CIBRADE.P
6. Definir a implantaçÃo do Terminal Pesqueiro "Arte":••...

nal de 8elim
6.1. Elaborar estudo de viabilidade tacnico~econômica e

social
6.2. Definir forme de pa1'ticipação da SUDEPE no ellpre'e!!.

dimeDto
_6.3. Programar os investimentos a eerem feitos

4.1.9-1. Elaborar diagnóstico da situaçÃo atual'
1.1. Coletar ~adoa

Estudo
Aprovação

Projeto
Proje to
Projeto
Compra

Declaro

Estudo

Decisão
Programação
Estudo
Levantallento.

f':::SE\F>ENHO NOS TRIi.\ES ORES--r-------4

01
01
01

,-

04
01
01

! 11 IV

UNlo~r -
DA

FEDER.',,' O

100%

03
01
01
01

01
01

01

01-

01
or

01

01

01
01
01
01

01
01

(Ol)

01
01

...- ~
(01)

(01)

(01)

01

RJ

RJ
DF

RJ,Dl'

SP,DI"

51'
Sl';D?

51'

5P
S1'

SP'~'Dl'

SP.DF
S?,DF

se,DF

SC~Dr

SC
DF

SC,OF
SC,DI"
S'C,DF

.SC,DF
\

PA.DF

PA

DF.PA
DF,PA
Nac iOl1a1
Nacional

01

( ação contrnua

04

01
01

03
01
01
01
01

01
100%

01

01
01

01
01
01
01 --

01

01

01
01
01

01



CRONO GR AMA f(SICO

IIETAS/FASES
UNIDADE

DA
FEDER-AÇÁO

UNIDADEDE
IIEOIOA

01
01.
01

QUANTIOADE~ ~~~D~E~S~E~M~P~E~N~H~O~N~O~S_T_R_IM_E_S_T_R_E~S-r~ __ -;
TOTAL 11 111 IV

2. razer cadaatramento ,.calco
2.1. fichário técnico
J. Propor lIediá••

4.1.10-1. D.r a.seaaora.ento ao. tr.lialhos de i.pl.nt.ção d.a
Coo"er.ti ••• de lI.tal • Floriana'polia

4.1.11-1. 1Iiegoci.r COII • CIlIllAZEH • r•• tt.açio d. ent,repostoa
fechaa,.,a

1.1. Elabora~ diagnõ.tico ..
1.2. EI.borar eatudo. p.r. o funcion.mento de •••• ent~~

roato~
I.J. Propor medidas

4.1.12-1. Dar assessorallento ao Projeto BID/FAO/SUDEPE par ••
implantaçÃo do Ter.inal Pe.queiro de são ~iz.KA

4.1.13-1. Proll'over • reati ••.çi,o da infr •.-.eatrutur.
existente 'IlO'r_h

peaqueir.

,4.'1.14-1.,Elaborar ~.t,,"oa coa .ilta, i blplalltaçã'o a.
, ' Ii 'deI! 'riiorfUc"., •• r •••• tinl •• Co~s:i e Te~i.,_

, , " c I
1.1; D.finir a coordenaç,io ,eral doe tr.•.balho.' _

"

','
.-

1.2. Neg~i~r junto .oa õrgão. regionaia o finaoci ••• ~
to par,a estudo=-- e projetoa

2'. Elaborar eatudo. :d•• iabilid.de tl!cniê:o~coD8.tc. e
.7

.oci.l, eof.tizando • c~•• rciali&.~i6
2.1. Submeter i apreciação d~,subEPE
2.2. Execut.r l.v.ntam~otoa topogrificoa. batiaitrico. e

g.ol~gicoa
2.3. Elaborar proj.toa executivos
J. Ela,orar estudos d. vi.bilidade • projetoa -par. 01 En

tre post cs e TerllÚnai. Pesq,!eiros de SUAPE~PE são Vi
cente, UDatuba, piruibi, Porto Velho e Angr. doa Reia

3.1. Elaborar o projct~ bi.ico de Porto Velho, Vbatub ••
são Vicente e Piruibi

C.da.tro
Iichirio

Acordo
Do'cu•• oto

Doçumeoto
Proposta

•••e••or_to

Infr••.••trutur.

IIItado _
Coordeoação

Recurao

Docu.eDto
P.recer

Lev.nta.alito
Projeto

Eatudo

Proj eto
3.2. Elaborar o ~rojeto adaini.tr.tivo e o1'.rac10n.l de

'Ubatuba, são Vicente e piruibi Projeto
4.l.lS-1. A•• Letir ã COOPENOIlTE na iapl.ntação do ai".... 01':'

raciooal do Entr.po.to Peaqu.iro de Soure Si.ta.a
1.1. Alocar recursoa humanoa

,1.2. Legalia.r junto ã SIPA
1.3. Montar o,aiate •• operacion.l definitivo
1.4. ~ontar u_a unid.da op.r.ciona1 d.' a.lla

R.curaoa
Docu •• nto
Siate ••
Obra

02

01
01

01
01

01

SOl

03

01

ioo%

03
01

03
03

06

04

03

01
100%
01
01

100%

, \

01
100%
01
01
10%

01

01

•

(01)
01

100%

(01)'

01

01

0,3

- - ,

4S%

(01)

(01)

01
01
.•.

01

2S%

03

03

03

02

4S%

(01)

(01)

(03)

(03)

(Ol)

01

01

25%

...

01

,03

02

03

N~cional
N.c ional
Nacional

I'RN,SC

Nacional
Nacional

tt.cional
Nac.ona1

lCacional

AM
DF

DF,.AM

(03)

.03

(01)

SP,PE.1l0,\!'5

.0,51'

SI'

Dl';PA
PA
PA
PA
PA



~-=~~-=~======~--~~ __----__~~----------~ __----------~r-====~==--~__~- -, r r (

paoçaA••/pao~&TO: Terminais Pesqueiros

PI.AlIO •• UA.t DE A1"LICAÇIo I ClloaOCI.AHA DI DESEMBOLSO DOS IUtCUílSOS DA SUDEPI •• C1."$ mi 1

D I S C • I • I • .Aç 1O I - ftDIISIU n, •• ftDl!StU ,111 •. 1.'I1Da"1'ICI IV - DDmSID T O T .A L

Obras e Instaiações 13.500,00 13.500,00

TOTAL 13.500,.00

rOTAL ACUlCUUDO

13.500,'00
13.500,00 13.500,00 13.500,00
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5. PRO'GRAMA: FISCALIZAÇÃO DA PESCA

5.1. PROJETOS: - Fiscalização dO. Pesca na Região Norte

- Fiscalização da Pesca na Região Nordeste

- Fiscalização da Pesca na Região Sudeste,

- Fiscalização da Pesca na Região Sul

- Fiscalização da Pesca na Região Centro-Oeste

UNIDADE COORDENADORA: Departamento de Fomento da Pesca
e Fiscalização

UNIDADES EXECUTORAS: ,Departamento de Fomento da Pesca e
Fiscalização, DNOCS; Ministi~io da Marinha, Di-
retoria de Portos e Costas - PA e
de Agricultura dos Estados.

Secretaria.

11 - OBJETIVOS

5.1.1. Definir e implantar o novo modelo operacional P!
ra a fiscalização da pesca e elaborar o manual.

5.1.2. Fixar normas para a regulamentação do ~ .exerC1C10
da pesca marítima, aqUicultura, pesca interior ,-bem como acompanhar sua execuçao.

5.1.3. Fazer cumprir os atos normativos emenados da SU
DEPE, visando ã preservação dos recursos pesquei
ros.

5.1.4. Reestruturar, juntamente com a COMAD, o Registro
Geral da Pesca.



CRONO GRAt.1A F(SICO

M E TAS I F A 5 E 5
UNIOAOE

DE
MEDIDA

01

1.181

QUANTIOAOE~ ~ O_E_S_E~M_P_E_N_H_O.-N_O_S__T_R_IM_E_S_T_R_E_S-r ~
TOTAL I "i 11,1 1\1 I

UI.,IDAD(
DA

FEDERAÇÃO

S.1.1-1. Cri.r, juntamente com e COMAD, o novo modelo oper!
cionel de fiscalização

1.1. Colher subsídios, através da'distribuição de fo,!
gulârios

1.2. Analisar aa informações colhidas
1.3.'flabor.r o novo Sistema de FiscalizaçÃo da Pes-

ca
1.4. Regimentar o nOVo modelo de fiscali%aç~o

1.5. Elaborar manual
1.6. Implantar manual

2. Promover, juatamente com a ARH, a capacitação da
a,entel de fiaca1ização, executorel ce conviniol •
pe.cadorel • d••• i. inter••••do.

3. Elabor.r e publ}c.r o noVo Regi.tr~ Geral d. 'ea-
Ca

5.1.2-1. Eltabelecer nor••• para ~~e.ervaçao do. recuraoa
pelqueiros

1.1. Verificar a. necea.idades por inlti~uiçõaa, ór-
giol, agêncial e coordenadorial

1.2. Estudar os problema. aprelentados, ouvindo
instituiçõel e.taduais e federais envolvidas nO
setor pelqueiro

1.3. Elaborar minuta de port.ria~

1.4~ Divul,.r aI portaria. para executor •• de convi-
nioa, agente de filcalização,
aai. intere ••ado.

peacador ••• de-

5.1.')-1. Promover o cumprimento dOI atoa noraativo. conca,!
nentes ã fiaca1i.ação da peaca

1.1. aegistrar barco. de 2 ~ 20 ton (excluaiva)

a.

Kodelo

lnfor••ação
Análiae

Sistema

lIódelo

lIanuil
Iianu.l

Curlo

Doc"mento

1I0r.a

LevantallleJto'

E.tudo

'orteria

.ortaria

Ato

alrco 4.888

01

01

01

01

01

01

1.242

01

1.223

DF

DF01

DF

DF

DF
DF

Nacional

Nacional

Nacional

DF

lIaciona1'

01·

01

01

01

01

01,

Sacional
DF

Sacional

Nacional

Nacional



CRONOGRAMA r rsrco
UNIDADE QUANTIDADE OESEMnNHO NOS TRIMESTRES I UIoiIOAOE

M E T A S / F A S E S OE DA
MEDI DA TO T AL I I! III IV I FEDERAÇÃOI

1.2. Registrar barco. de mais de 20 tal> lIarco 743 187 186 186 se Nacional.

1. a. Registrar indústria pesqueira Indústria 151 37 41 37 36 NacioD~l

1. 4. Registra.r pescadores profissionais Pescador 72.119 16.807 17.859 20.100 17.353 I !:a.clooál. I
1. 5. Registrar pescadores amadores Pescador 243.195 76.349 40.838 51. O 77 74.931 Nacional

1. €I. Regis trar aqUicultor a n a d e r AqUicultor. 5.690 2.430 1. 321 821 1.118 Nacíono.l

1.7. Regi5tr ••r aqUicultor profissional AqUicultor. 658 117 258 151 132 !lacional

L a. Registr ••r cam:>os de algas Campo 05 03 01 01 - I ~3cional

1. 9. R••gistrar cientistas de p••sca Cientista 72 18 18 18 18 ':\acionôl

1.10. Registrar exp ••dição científica Expedição 03 01 02 - - Nacional
.

LU. Registrar exploração de invertebrados aquáticos Registro 12 03 04 02 03 Sacional
-

1.12. Registrar c1ub es de pelca Clube 33 10 09 07 07 S aciona 1

l.13. Re'gistrar empresas de com ••rcialiaação de animal ' -
aquático vivjl Empresa 96 32 23 22 19 Nacional

1.14. Registrar arlllador de pesca Arlllador 962 241 241 241 239 !(acional

1.15 • .Registrar transportadora de pescado Transportadora 39 16 08 07 08 Nacl.Qnal

1.1&, Pisc~lizar pesc.a elD aguao interiorea Dia 86.545 21.745 21.612 2'1.582 21. 606 Nac(onal

••
1.11. Fiscalizar pesca elD águas lDarinnaa Dia q.139 4.130 3.704 3.614 3.686 Nacional-

.,
1. 18. Manter postos fiscais Poato 849 267 210 211 161 :\a.:ionai

1.19. Viagens de inspeção a postos fiscai. Vi age. 829 216 204 201 208 Nacion3.i

,

1.20. Piscalizar indústrias Indústria 744' .. 229 200 212 103 ~ac.ioDal

1.21. Fiscalizar barcos Barco 4.788 990 1. 678 1. 345 775 Na~i.onal

,.

5.1.4-1. Re aib;ar estudo, juntamente com a COMAD, CODl vi.-
ta a reeltruturação do Registro Geral da Pesca Eatudo 01 - - 01 - Df



•• f

pnOGaAHA!:P OJlfO: Fiscalização da Pesca

P1.A~O AJiVAI. DE AFLICAÇÃO E CROBOGUlU DE DESImlJOLSO DOS I.E<:VI.SOS DA SVDltPIt .11 Cr$ .i 1
!t-~~ .L. ~WJ!DmJS: __ '•• Ma ~ ".- ~~ ~__;~""""""",~, ~~~W

» I ~ C a I M I • A ç i o

200,00

350..,00

T o T

Outros Serviços e Encargo,> - 166,50 166,50 167,00 500,00'

f
Investimentos em Regime de Execução
Especia.' - 1.827;00 1.827,00 1.827.00 5.481,00

Pessoal - Despesas Variiveis

Material de Consumo

Transferincia Correntes a Estados

Remuneração de Serviços Pessoais

Equipamentos e Material Permanente

200,,00

3.843,'00

116,65

200,00

200,00

200,00

3.843,00

116,65

200,00

200 00

600.00
~
i
~

600,00 t

3.843 00 11.529,00

116,7G

200,00 600,00

TOTAL
~-----------_.--.----------~--. ~~-----'------'-'-----+-------------~~------~-----+--__ua~'-----+- .__~ .w

~--~-~~------------------------+---------~r---------~----------~----------~-----------.TtiTAL ACU1nJLADO

"~{- 6.553,15 6.533,15 6.553,70 19.660,00

- 6.553,15 13.106,30 19.660 00 - 10\-., ... \'""'
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6. PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA PESCA INDUST.RIAL
6.1_plOJETOS: - Medidas de Natureza Administrativa

- Creditos e Financiamentos
- Programação do Consumo

UNIDADE COORDENADORA: Departamento de Aplicação de Incen
tivos

UNIDADE EXECUTORA~ Departamento de Aplicação de
tivos

Incen-
11 - OBJETIVOS

6.1.1. Dotar o setor de Pesca Industrial de!recursosoriun
dos de incentivos fiscais e linhas de credito e.
peciais, com vistas a possibilitar maior desempe-
nho do setor industrial.

6.1.2. Aprimorar as normas operacionais para
dos Incentivos Fiscais.

6.1.3. Estabelecer prioridades para o setor.
6.1.4. Analisar projetos postulantes de benefícios fi.-

aplicação

cais.
6.1.5. Liberar incentivos fiscais.
6.1.6. Fiscalizar a execução de projetos aprovados.
6.1.7. Estabelecer normas para aplicação de recursos do

FISET/Pesca, em empresas localizadas nas áreas da
SUDAM e SUDENE.

6.1.8. Participação na harmónização e coordenação do si,
tema FISET/Pesca, atraves do Grupo Permanente de
Trabalho e da COCIF.

6.1.9. Elaborar o orçamento de comprometimentodo FISET/Pe8~-,
ca para 1980.

6.1.10. Elaborar ~elat6rios de aplicação FISET/Pesca em
1979.

6.1.11. Elaborar relatório anual de atividades do DEAI ,
alem de relatórios trimestrais.

6.1.12. Verificar as necessidades financeiras do .·setot
pesqueiro ·industria1 e negociar novas linhas de
credito.

6.1.13. Aumentar o consumo de pescado, através da edu
caçao do consumidor e propaganda·em geral.



CRONO GRAMA F(SICO

METAS/FASES
UNIDADE

DA
FEDERfÇÃO

UNIDADE
DE

MEDI DA

100%

QUANTIOAOE~ ~ O_E_S_E_M_P_E_N_H_O,-N_O_S__T_R_'M_E_S_T_R_E_S-r --;
TOTAL 11 11I IV

6.1.1-1. Adt:inistrar os incentivos fiscais ã Pe.,ca e •• linha. Recuraoa Fina~
de crédito especiais do setor pesqueiro ceiro.

6.1.2-1. Pro~over o apriQoramento das normaa operacionai., pa-
ra aplicação dos incentivos fiscais ã Pesca, em harm~
nia co~ os P~Ds Norma

2. tla;orar o Manual de Aplicação e AdministraçÃo de in-
centivos i Pese. Manual

3. Elaborar roteiros de elaboraçÃo de projetos Roteiro
6.1.3-1. Estabelecer prioridades par" o setor, em correapondê.!!

cia COQ o orçamento FISEI/P •• ca e em concordância com
a programaçao àos órgãos técnicos de pe~quiBa e fomento

~.l.~-l. Anslisar projetos pesqueiros que p1eiteem incentivos
fiscais

1.1. Visitar as empresat
1.2. Elaborar relatório de análise

6.1.5-1. Liberar incentivol
1.1. R.,ist~ar o. valor.s liberadol

6.1.6-1. Fazer o acompanhamento, o controle e a avaliação, da
exe~ução de projetos aprovados, b.~ co~o da ufiliáa -
ção dos recursos liberados

1.1. Enviar técnico ••••.para a verificaç:ão "in loco"
1.2. Elaborar relatório técnico

Norma

Analise
Viagem
Parecer
Recuraos
Regiatr~s

Auditoria
Viagem ,
Relatório

6.1.7-1. FirDar e cumprir convênios com a,:nci.a de deaenvolvi
mento regional" Convinio

6.1.8-1. Supervisionar o Sistema PISEI/Pesca atrav~a do G.P.T. Reunião
1.1. Coordenar a s ia te••itica do FISET/p,.s'ca - COeI' ReuniÃo

6.1.9-1. Elaborar o orça ••en~o de comprometimento do l'ISE't/P,•• ca Orç.mento"
6.1.10-1. Ela~orar r~latózio de Aplicação do FISEI/Pelc. Relatório
6.1.11-1. Elaborar relatório Anual de Atividade Relatório
6.1.12-1. Analisar e elaborar relatório sobre aa nece •• idades

financeira. do setor
6.1.13-1. Prom!>ver estudos junt ••••nt•• com. Equi,pe de Divul,a-

ção e Relações Pública. da SUDEPE, com vista. ã reali
.ação de campanha~ publicitárias

Estudo

2. Elaborar projeto básico e orçamento preliminar da ca~ PrQjeto/Orçame.!!,
panh. publicitária to

}. Requerer recursos financeiros, objetivan40 o lanç ••a~
to da campanha publicitária

4.Subm.ter a c,mpanha i aprovaçã~ do Superintendante
~.Lanç.mento da camp.nha em ~odo o territõtio

nal
nacio-

Recuraoa 'i_-
c.iro.
AprovaçÃo
Lança.ento

01

01
01

01

=

24
24

24

01
06
06
01
01
01

01

01

01

1.00%

01
01

06
06
06

'01
01

a,

25%

01

','

06
06 ;
06

, ·oa,
02

01

01

,01

25%

01

,..

09

09
09

01
02
02

100%
01
01

25%

r-

01
01
0,1
01
01

25%

01

01

03
03
03

Dl"

DF

PF
DF

DF

DF
Naciona.l

DF
DF
DF

f
PA'R:i~RJ ,SI',l'R,SC.as
A,RN,RJ,SP,PR.SC,as

DF

ES
~F
llF
1>F
DF
DF

DF

DF

DF

DF
DF
DF
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7. PROGRAMA: AÇÃO ADMINISTRATIVA

UNIDADES COORDENADORAS: Gabinete do Superintendente, Pro
curadoria Geral, Secretaria de Planejamento e
Orçamento, Departamento de Pessoal, Administra
ção e Finanças, Assessoria de Segurança e Infor
mações e Orgãos Regionais Locais.

11 - OBJETIVOS

UNIDADE EXECUTORA: Procuradoria Geral

7.1. Estruturação da Procuradoria Geral da SUDEPE.
7.2. Intepração e desenvolvimento do pessoal da Procura

doria Geral da SUDEPEo

7.3. Regularização da dívida ativa da SUDEPE.
7.4. Ampliação das fontes de pesquisa bibliogrifica~ da

Procuradoria Geral.
7.5. Redivisão da irea física da Procuradoria Geral com

.vistas ao rendimento do trabalho em face das condi
ções ambientais.

7.6. Preparação de um projeto de Código da Pesca.
7.7. Preparação de ~rojeto de regulamento do Código da

Pesca.
7.8. Reforma da legislação e. incentivos fiscais i pe~

ca.
7.9. Prestar assistência jurídica aos Departamentos e'

Coordenadorias da SUDEPE.

7.10. Elaboração de todas as portarias normativas exp~
didas pela SUDEPE.

7.11. Ajuizamento e acompanhamento do andamento dos fei
tos ajuizados nas Capitais dos Estados.

7.12. Catslogação e divulgação dos pareceres e decisões
judiciais de interesse da SUDEPE.

7.13. Emissão de pareceres sobre todas as matirias no
âm °to da SUDEPE, de natu ~za jurídica.

7.14. Elaboração dos termos de contratos e convênios ce
lebrados pela SUDEPE.
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U1UDADREXECUTORA:Coordenadoria de Planajamento" CEPAS e COREGs
, ,

7~15.: Dar continuidade 'ã elaboração do IV Plano Nacio-
nal de Desenvolvimento da Pes ca, para o período de
1980/85 e dos Planos Estaduais de Desenvolvimento
da Pesca - 1980/85.

7.16. Elaborar os Planos de Trabalho da SUDEPE, relati-
vos aos exercícios de 1979 e 1980, coordenando e
consolidando os planos a serem formulados pelos
Orgios Centrais, Coordenadorias Regionais e Agin-
cias da SUDEPE.

7.17. Orientar os Orgãos Centrais e Regionais da SUDEPE
na elaboração dos Planos Estaduais de Desenvolvi-
mento da Pesca, para o período 1980/85, os quais
servirão de subsídios ao IV PNDP.

7.18. Consolidar no IV PNDP os subsídios fornecidos pe-
los Orgãos Centrais e Regionais.

7.19. Subsidiar a Secretaria'Nacional.de P~anejament!o AgrlC"o. -
1a - SUPLAN, ~o Ministirio da Agricultura, na ela
boração do 111 PND, na parte referente ã pesca.

7.20. Manter permanente entrosamento com os Orgãos do
Sistema Nacional de Planejamento Agrícola- SNPA e
com os demais Subsistemas do Ministirio da Agri -
cultura.

7.21. Dar continuidade aos estudos e pesquisas que vêm
sendo realizados com vistas ao conhecimento da
realidade nacional, objetivando a proposição e de
finição da política da pesca.

7.22. Analisar os projetos apresentados a SUDEPE por o~
tras entidades, visando a verificar sua adequação
ã política da pesca, bem assim sua compatibiliza-
-çaQ com 08 interesses da Autarquia.

7.23. Defin~r ou sugerir par~metros de avaliação das ati
vidad,. ou projetos da SUDEPE.

7.24. Avaliar a execução dos Planos e Programas da SUDE
PE.

7.25. Avaliar o desempenho do setor pesqueiro.
7.26. Propor, juntamente com a COMAD, a criaçãoe:impla~

tação do'Subsistema Nacional de Planejamento Pes
queiro nas Unidades Regionais da SUDEPE.
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7.27. Acompanhar ca execuçao dos Projetos/Atividades de
senvolvidos pela SUDEPE, de acordo com a program~
ção aprovada.

7.28. Elaborar telat5rios trimestrais da SUDEPE pira a
Secretaria de Controle Operacional do Mini8~erio
da Agricultura (SECOPE).

7.29. Elaborar relat5rios Semestrais para a Secretaria
de Planej amento da Presidência da RepÚblica (SEPLAN).

7.30. Elaborar ~elat6rios trimestrais e anual dos ~roj~
tos de Programas Especiais.

7.31 ~ Elaborar zelatorio .anuaI da SUDEPE.
7.32. Orienta~~ sobre acompanhamento, controle e ava-

liação aoi executores de Projetos/Atividades.
7.33. Promover e participa~ de reuniões trimestrais de

avaliação de Projetos/Atividades juntamente com a
Assessoria de Coordenação dos Orgios Regionais e
Locais.

7.34. Elaborar,juntamente com o DEPET, ~elat6riode Acom
panhamento do 11 Plano Básico do Desenvolvimento
Científico e.Tecno16gico PBDCT - 1979 para o CNPq •

UNIDADE. ,EXECUTORA:.Coordenadoriade Orçamento.e Finançase.CO~G8

7.35. Elaborar a Proposta Orçamentária.
7.36. Elaborar o Orçamento-Programa e os

financeiros da Autarquia.
7.37. Elaborar planos operativos anuais e programas de

ero.no.gramas

investimentos.
7.38. Elaborar os orçamentos parciais, conjuntamente com

as Coordenadorias e Agências.
7.39. Orientar as Unidades Centrais, Coordenadorias Re

gionais da SUDEPE e entidades convenentes sobre o
processo de execução orçamentária e financeira.

7.40. Autorizar a liberação de recursos financeiros.
7.41. Acompanhar e analisar a execução financeira das

Coordenadorias, Agências e entidades convenentes,
bem como elaborar relatórios peri6dicos evidenci-
ando o comportamento geral da execução orçamentá-
ria e financeira da Autarquia.

7.42. Elaborar manuais sobre o proce~so orç~mentário.
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7.43. ~laborar _mapas de acompanha~ento e controle orç!
mentirio e financeiro.

7.44. Procedet ã descentralização dos recursos orçamerl~
tãrios às Urtidades Atlroinlstrativas, no âmbito dá
Autarquia.

7.45. Eiaborat o orçamento sintético anual e planos de
aplicação dos recursos orçamentários da Autarquia
para 1979.

7.46. Aprovar pla~o8 de aplicação e cronogramas de de-
se~bo1so 1s ~ntidades convenentes.

UNIDADE EXECUTORA: Coordenadoria de ModernizaçãoAdminis-
trativa

7.47. Promover integração do Núcleo de InformâticaeAn!
lise Estat{stica - PDP/SUDEPE.

7.48. Elaborar e sistematizar rotinas administrativas.
7.49. Unificação do sistema de estatística da pesca SU

DEPE/PDP, pa8s~ndo a suprir a Organização de in-
formaç~e8 relevantes.

7.50. Implantaçio e manutençao dos sistemas computaci~
naia.

• Contabilidade
· Geração do Orçamento
• Material e Patrimônio

7.51. Definição, especificação e implantação dos siste-
mas de:

· Execução de Orçamento
• Acompanhamento, Controle e Ava-

liação de Projetos
• Registro Geral da Pesca

7.52. Implantação do sistema de racionalizaçio e áimpli
ficação das rotinas de trabalho nas Unidades Ce~
traI e Regionais da SUDEPE.

7.53. Definição, especificação e proposição e/ou reorg!
nização do sistema operacional de fiscalização pe~
queira.

7.54. Definição, especificaçio e p~oposiçio de um banco
de dados de pesca.
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7.55. Manter contatos com outras entidades vlsábdo ·a pr~
piciar a celebração de convênios, nas áreas de Es
tat{stica. Organizaçio e k~todos, Inforfuitlca e
Modétni~açio Admini8tr.tt~á. c~m vljtii ~ uma me-
ihor utilização das infot~ações gerada~.

1~56. Promover. ~or inter~edio de ódttas Unidades inter-
nas, externas ou diretamente, ~ursos e seminá-
rios, na área de Modernização Administrativa.

7.57.• Selecionar e manter intercâmbio de material biblio
gráfico referente a matéria de interesse;da SUDEPE,
com entidades nacionais e estrangeiras através da
Biblioteca.

7.58. Suprir a Administração de informações contidas'em
livros e documentos, em geral, atraves da Bibliote
ca.

7.59. Reestruturar, formalizar e implantar as Unidades
da SUDEPE, em virtude da nova estrutura básica.

7.60~ Propiciar meios para a divulgação das informa-
ções a serem obtidas em decorrência do convênio
com a EMBRATER, na área de informática, através da
Biblioteca.

7.61. Realizar, em conjunto com o PDP, estudos visando
ã aquisição de equipamentos na área de Processa-
mento Eletrônico de Dados.

7.62. Manter contatos com a Comissão de Informática do
Minist~rio da Agricultura. com vistas ao previo
exame de projetos a serem implementados, evitando
a dispersão de esforços na realização dos traba-
lhos.

7.63. Passar para o Núcleo de Informatica e Análise Esta
tística a manutençao dos sistemas
nas áreas de:

computacionaia

- Pessoal
- Estatística

Material e Patrimônio
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7.64. Fornecer trimestralmente informações, sob forma de
relatório, ã unidade competente, dos projetos de
MOdernizaçio Admini~trativa.

7.65. Elaborar relat~rios ~ensai9 dos projetos de hloder
nização administrativa da SUDEPE para a Secreta-
ria de Desenvolvimento Administrativo do Ministé-
rio da Agricultura (SEDEAD/MA).

UNIDADE EXECUTORA; Assessoria de Divulgação e Relações
Públicas e COREGs

7.66. Formalizar e implantar a Coordenadoria de Comuni-
cação Social e as Subeoordenadorias Regionais.

7.67. Executar a policiea de comunicação social do Go
verno Federal.

7.68. planejar, coordenar e executar a política de oom~
nicação social da Autarquia, inseri da no Subsist~
ma de Comunicação Social do Ministerio da Agrieul
tura.

7.69. Centralizar e coordenar a difusão de informações
institucionais da Autarquia.

7.70. Consolidar uma imagem favorável da Instituição c~
mo um todo, promovendo sua integração junto aos
públicos com os quais se envolve, direta ou indi-
retamenté.

7.71. Estimular o público interno ã participação efeti-
va em todas as ações da instituição.

7.72. Implantação do jornal interno da instituição.
7.73. Coordenar a edição do relatório anual das ativida

des da Autarquia.
7.74. Elaborar relatórios trimestr~is e anual das ativi

dades da Coordenadoria de Comunicação Social.
7.75. Produzir e divulgar material jornalístico de inte

resse da Autarquia.
7.76. Analisar as matérias divulgadas nos veículos de

comunicação de massa, avaliando as
das atividades da Autarquia.

7.77. Propor e executar programaçoes de feiras, expos!
çoes e eventos similares.

7.78. Elaborar projetos para implantação do S&tor de Edi

-repercussoes

toração e Difusão da Autarquia.
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7.79. Transferir ã clientela da pesca os resultados das
pesquisas e experimentos de interesse do setor-pe~
queiro.

7.80. Promover COnGUrflO para concessão do pr~mioRODOLPllb
von IHERING.

b~t~Abg EXECUTORA: Departa~ento de Pessoai ê COREGa

7.S1. Contratação de pessoal pará ocupar os claros _de
lotaçio existentes nas categotias fdncionais.

7.82. Regularizar a situação do pessoal de Grdpo-Tarefá.
solici tando, j unto ao DASP,- a criação de uma tab!
1a provi sõria, aprovei tando os atuais integrantes.,
ate que a SUDEPE tenha seu quadro de pessoal com-
patível com ar suas a~ribuições.

7.83. Capacitação do pessoal das Coordenadorias Regio-
nais, na área de finanças, para o controle das
diárias.

7.84. Treinamento dos ocupantes das funções do Grupo Di
reção e Assistência Intermediária (DAI), abrange~
do as Coordenadorias e a sede da Autarquia.

7.85. Criação do emprego de Engénheiro de Pesca juntoao
DASP.

7.86. Treinamento, a nível geral, do pessoal das Coord~
nadorias responsável pela Divisão de Pagamento.

7.87. Treinamento dos servidores responsáveis pelo Se-
êor de Pessoal nas Coordenadoriaa, com a fina1ida

Ide de minimi~ar o fluxo dos processos.
7.88. Levantamento das dívidas da SUDEPE, de exerc!cios

anteriores, relativas a pessoal, para
liquidação.

7.89. Estender ia Coordenadorias Regionais o Serviço de
Assistência Medica, para um atendimento eficaz e

posterior

uniforme a todos os servidores.
7.90. Implantar o Cadastro de Pessoal da SUDEPE pelo

sistema de computação.
7.91. Implantar e manter atualizado o manual das diver-

sas normas de Pessoal CLT e estatutârio.
7.92. Elaborar relatórios trimestrais das atividades do

Departamento de Pessoal.
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7.93. Organizar e manter atualizado o cadastro de pe~
s~al .do quadro da ~UDEPE por: cargos, funç~es, 10
tação, categorias fun~ionais, tempo de serviço ,
salário e assentamentos funcionais.

7.94. Organizar e manter atualizado, de acordo com os
modelos do DASP, o quadro de p.ssoal da SUDEPE
para um controle eficaz dos vagos e claros de 10
tação.

7.95. Equipar com material legislativo a Divisão de Le-
gislação de Pessoal.

7.96. Revisão total do Plano de Classificação de Cargos
da SUDEPE t a fim de corrigir possíveis distorções•

7.97. Manter controle do recolhimento do PASEP.
UNIDADE EXECUTORA: Departamento de Finanças e COREGs
7.98. Implantação do Sistema de Contabilidade, através

de Processamento Eletrônico de Dados.
7.99. Treinamento de ordenadores de gespesa e responsá-

veis pelo Setor Financeiro na área de execução or
çamentâria 'e financeira.

7.100. Acompanhamento da arrecadação da Receita pelo do
cumento original (guiás de recolhimento) a nível.
regional.

7.101. Atualização dai Instruç~es Normativas, tendo em
vista a Portaria n9 14, de 05.10.78, da Inspeto-
ria Geral de Finanças do Ministerio da Agricult~
ra.

7.102. Realizar auditorias interna, técnica, contãbil e
financeira nas Unidades Administrativas e entida-
des convenentes.

7.103.Elaborar relatórios sobre execução financeira, a
serem encaminhados ã Secretaria de Planejamento e
Orçamento da SUDEPE.

UNIDADE EXECUtORA: Departamento de Administraç~a.e COREGs
7.104. Propor e participar de medidas no sentido de do-

tar o Departamento de Administração e as Coordena
dorias de uma estrutura que lhes permita o cumpr!
mento das funções que lhe cabem como meio ao de-
sempenho das atividades da Autarquia.
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7.105. Elaborar e implantar normas de administração de.
material, patrimônio e serviços gerais e comuni-
cação administrativa.

7.106. Implementar medidas visando ã racionalização do
uso, a ampliação e melhoria do ambiente físi·co da
Sede da SUDEPE e dos edifícios-sede das coorden~
dorias Regionais.

7.107. ~to~over e apoiar medidas visando a dotar as Uni
dades Regionais de sede própria.

7.108. Promover e executar medidas visando ã regularit~
ção da posse e ocupação dos iuióveis da Autarqui••

7.109. Avaliar e concluir, com o aseessoramento da Coot
denadoria de Modernização Administrativa da SUD!
PE, a implantação do Sistema de ProcessamentoEle-
trônico do Patrimônio da SUDEPE.

7.110. Implementar medidas visando ã redução de gastos
com serviços de terceiros.

7.111. Estruturar o relacionamento com os Orgãos Cen-
trais, Regionais e Locais da Autarquia, com vis
tas ao aperfeiçoamento do Sistema de. Serviços Ge
rais da SUDEPE.

7.112. Adequar o sistema de telecomunicações da Autar -
quia.

7.113. Amortizar a dív.ida ent~e a SUDEPE e a Caixa Eco-
nômica Federal, relativa ao financiamento da aqui
sição do Edificio Sede no Distrito Federal.

UNIDADE EXECUTORA: Assessoria de Coordanação dos Orgãos
Regionais e Locais e COREGs

7.114. Coordenar reuniões trimestrais com os Coordenado
res nas diversas Regiões do Pais.

7.115. Assessorar as Coordenadorias nos assuntos re1a -
cionados com outros órgãos.

7.116. Incentivar a aquisição de livros, periódicos e
outros que poderão servir de informações para o
setor.

7.117. Analisar e avaliar os relatórios trimestrais das
Coordenadorias.

7.118. Inceritivar a melhoria do relacionamento entre as
Coordenador ias e a Administração Central.
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7.119. Implantar a Coordenadoria do Estado do Acre, as. .
.Agê~cias dos Territórios de Rondônia, Roraima e
Amapa e ativar a Agência de Itajaí - SC.

UNIDADE EXECUTORA: Departamento de Pesquisa e Tecnologia

7.120. Atualização dae informações referentes ã Pesqui-
sa Pesqueira.

7.121. Programár; promover e coordenar atividades quepos
sibilitem definir as pesquisas prioritárias para
a pesca no País bem como oferecer subsídios ao
planejamento e acompanhamento da pesquisa no
tor.

7.122. P1anej amento, coordenação e acompanhamento da pe,!
quisa pesqueira no País, nas áreas de biologia
pesqueira, aqUiculturst tecnologia de pesca e

8e-

pesquisa de recursos pesqueiros, tecnologia de
pescado e aconomia ~esqueira (definiç~o conforme
sugestão da SUDEPE e ratificada no I ENAPP).

7.123. Oferecer subsídios bem como contribuir em todos
08 níveis' para o treinamento d técnicos nos di
versos campos de especialização das ireas de bio
logia pesqueira, àqUicultura~ tecnologia de ,e~
ca e ~esquisa de ~ecursos pesqueiros, tecnologia
de ~escado e ~conomia »esqueira.

7.124. Coordenar o desenvolvimento das atividades pr~
vistas para execuçao da Portaria SUDEPE n9 001/
/77.

7.125. Fornecer informações sobre a atividade pesqueira.

UNIDADE EXECUTORA: Gabinete do Superintendente

7.126. Receber, examinar e encaminhar assuntos a serem
submetidos ã apreciação e decisão do Superinte~
dente da SUDEPE.

7.127. Transmitir aos interessados decisões e atos do
Superintendente.

7.128. Organizar e controlar o fluxo de contatos pe~
soais do Superintendente.

7.129. Acompanhar as aç~eá administiativas dos poderes
públicos, em todas as suas áreas.
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7.130. Organizar e executar todas as tarefas relaciona
das com assuntos reservados exclusivamente ao Su
perintendente.

7.131. Fornecer subsídios para ~ elaboração do orçame~
to do Cabinete e supervisionar sua execução.

7.132. Autorizar o deslocamento de servidores da SUDEPE,
atendendo a conveniência do serviço.

7.133. Autorizar a execução de despesas de represent~
ção do Gabinete.

7.134. Coordenar e supervisionar -a concessão de recursos
relativos a auxílios, subvenções e bolsas de es
tudo.

7.135. Coordenar os assuntos internacionais de pesca com
órgãos governamentais, tais como: ClNGRA, ltama
raty e outros.

7.136. Coordenar a assistência tecnica multinaciona1com
a FAO/PNUD, OEA e outras organizações.

7.137. Coordenar a assistência tecnica bilateral com os
Países com os quais o Brasil mantem acordos de
cooperaçao tecnica, tais como: França, Espanba,
Alemanha - R.F., Reino Unido, Japão e outros.

7.138. Colaborar na preparação e acompanhamento de pr~
jetos de assistência tecnica bilateral e multina
cional.

7.139. Implementar o programa da SUDEPE para o desenvol
vimento da pesca industrial do atum que inclui
o arrendamento de embarcações estrangeiras.

7.140. Coordenar a substituição das frotas camaroneiras
que operavam na Região Norte por frotas nacio
nais ou por barcos arrendados estrangeiros.

7.141. Incentivar o estabelecimento de empreendimentos
conjuntos.

7.142. Coordenar as atividades da Comissão instituída
pela SUDEPE para o acompanhamento da pesca de
atuns.

7.143. Coordenara participaçãode tecnicosda SUDEPE em reunião
de comissõesde pesca internacionais(COFI,GOPACO, lCCAT,
et c ,); acompanharsuas atividadese assegurara partici
pação da Autarquianesses eventos.

7.144. Coordenaro arrendamentodas embarcaçõesparavários .paí
ses.
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MCTAS/I'ASES UNIDArJEDe.
rEOEP~';Á.:)

UNIDADE
DE

MEDIDA

01

01
01

H%

QUANTIOAOEr--- .• . -r D_E_S_E_M.__P_E_N_H_OTN__O_S__T_R_'Y_E_S_T_A_E_S~r_--------__ --~
TOTAL 11 1/1 ,v

~.l-l. EI~~~rar o ~e~ula=.nto da Pro~ursdoria G~ral
l.t. rla~o~ar e êiscutir o anteprojeto
1.2. El.bnrar e ~n~~mi"h3r o projeto defInitivo
2. ?ropo~ a. a'!teração do Re g inen t o Interno da Autarquia, na

~ar:~ ~elativa ã !rocuradoria Geral
2.1. Executar t ra ba Lh o conjunto COIII a COMAD. DO sentido de

~!ah:>.,.er e en can í nh ar projeto de portaria ministerial Projeto
2.2. ?rQl"'r ã Cú~';':l a criação de três funções DAS, a a

<"radari ..•Ceral
3. ?ro?ar a criação d~ Assessoria Jurídica nas Coordenado

Regulamento
Anteprojeto
Pr o j e t o

Portaria

Pro
Documento

7 ..1-1. P!',,~ov •.r, junt;tl!ente C:~1II& COMAD, a realização do Enco!!.,

era lacio~al ~as Procuradores e advogados da PROCE Encontro

ílq;ão

1.1. ~:abJr&r a ~rogr~~~ção
1.2. Realizar o En~ont~o
2. ?:-o~over, j\l<ltanente e oa a COMAO,reuniõe.

P:-oceradores da S~de e das Coordenadorias

Documento
.Encontro

semes trais doal

!Reunião
sem..!.3. i'rc::o·.·,,:-,j"nt.a",~nte e o•• a COMAD, a realizaçio de

;'.l-l. S-ealiza .•.. c ob r a n ç a judiei.l de toda divida ativa. inscrita Ação

1.1. X~tiric~r ~J~ini$trativamente ~os cred~~es
1.:. Ajatt~r e a~~~r4nhar Os feitos judiciais
:.3. L~~&nt~r e !nscr~ver os dibitos ainda nio inscrito!

I,~-l. r~uipar.c =~"tcr atuali~jda a Ríhliotcca Jurídica
l.!, Pr~por 30 DEFAD a aquisiçio de "livros e revistas jur!

é,".>;

.S- t , Pr.'?_''''ao nSr.\;l a elabor,,,;ão. ~•• con j lm t e COlO a COJolAD.

Jt pr~j«t~ ~~ redistribuiçio espaciAl das instalaç;es
rla P:~~urKdoria ~3 Brastlia

~.6-1. A~~es.ntar anterroj~eo do novo Código da Peaca
!.l. rL,b-:ot'ar o .Jnt~proj~to

L~1. ni~~vtiT Q 3n~~rr~jet~ coa.os g~uros de trabalho lor
~a~cs ~el~J ~pt~r#~ r~rtin~"t~~

1.3. ?rocov~r & revisão do anteprojeto por grupo
te t~abalb"

1.4. Dar r•...ta,ãofinal e erte"minh.l~oantel'rojeto

externo

Se1l:iná'rio

Carta
Ica r t ••
Levantamento
Ação

Volume

Proj eto
An t.projeto
An teproj eto

Revisão
Anteprojeto

1.000

01

01

01

19

01
01
01

02

02
100%
100%

100%
100%
100%

01
01
01 01

250

01

01

01

01

01

10%
10%

10%
20%
10%

01

03

01
01

250

01

06

01
01
01

01
30%
30%
30%
4tH

30.%

01

e i
6ll%
60~

60%
40%

60%

.500

01

t2

01

I'F

DF

DI'

DF

DI'

•• eioaal

DF

03

01
01

1)1'

DI'
DI'
DF
DF
11P

DF

l.lP

l.lP

Df

ur

DF
nr

7.i-~. A?re.entar ante9rojeto êe regulamento do Código da Pes
':3. eead c COllQ ba s e os trabal!lo$ do código sancionado Regulamento

'.S-I. ~ef~r~~l~r a l~sislaçio de incentivos fiscaia Anteprojeto
.9-1. txa~i!l~r consultas !orauladas pelos d~parta=entos Estudo
.l.~l. txs=::'na,: r.:i-ntlt3 apr~se:ttada p3r3 cx;tediçãt.> de .porta~Üls_______________ --L- ~L_ J_ ~L_ ~ ~ ~ _

01

01
100% 25% 2SX-

DF
DF
DF
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. MEDIDA TOTAL I " 111 IV FEOERAÇÃO

1.2. D..a r r~d.'\çã~') definitiva e E'n~ar:1inhar o p r o c e a s o ContratolConv;-nio

7.11-1. FTo~or açues judiciais Ação
1.1. Aco~?anhar o anda~ento das açoes Açio
1.>" Defender em juizo ~ção

7.22-1. ;eu~ir e~ ficha e arquivar as decisões judiciais Ficha
7.1";-1. Analisar t:>aterias sublteddas á apreciação da Procurado

ria Geral Análise

1.1. Enqu~drar n~t"ria na legislação vigente Estudo
1.2. Dar parecer Parecer

7.1~-1. El~bor4r os ter~os de contrat~ e convênio eelebradoa

3. An.:1lisar os recursos requeridos pc Lc .setor pesqueiro Ani1iae
3.1. CO::1p\1t.ibilizar os recursos existentes com os neee,!.

sities Análise
3.:. Quant!fi~ar ~s recursos de tod3 a natureza, exceto

(\5 finan.ceir('ls, requeridos para a e xe c uç a e das at!.

vidáces a serem propostas para o período 1980/85 E~tudo
4. Analisar os instrumentos institucionais requeridos pelo

.c:~r p.squ~iro Anilise
4.1. ~~tabelecer os requerimentos institucionais para o

n"r=at.i.vas
1.1. Adequar instru:nento as normas vigentes para a

nistração pública

pel.l Si:~::?E
7.!S-I. ~~finir objetivos do Plano Nacional de Desenvolvime~

t~ Ja '~SC.l p.:1rao periodo 1980/85 e dos Planos Est~
J.l!.Ji5

1.1. Analisar os principais pontos de estrangulamento do
$~t"!,, pesqu\!iro

1.2. Prioritiz3r os obj~tiv08
1. ~~fi~lr di~etrizes

2.1. FazC'~ anilise global dos estu·dos macro-ec.onô1Qico. e

~~~iJis Jo ~~t~r re,qu~iro
2.~. F~rn~~er $ubs!dios para a seleçio das linhas

aç3~ a scr~~ i~~le~entada5

p~r\"do 1980/85

5. Llab~r4r ~ pr~~ramaçR~ do IV PNDP para o pertodo 1980/

/85
5.1. Definir programas, projetos e atividade.
5.2. Fa%er detalhamento de recursos

7.1é-t. Orientar e coordenar, junto ã. Unidades da SUDEPE. a
l.~!~ll'-,'!'3:Ç~(\dos subs!diolõ aos Pl.lnos Anuais de_ TTatJ!.

admi
E5tudo 101l% 25% 25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%

25%

01

25%

25%
25%
25%
25%
25%
25%

25%
25%
25%

25%

,01
01

25% DF

Anli'lise 100%
'100%
100%
100r

100%
100%

25%
25%
25%
25':
25%

25%

25%
25-%
25%
25:

25%

25%

DI'
l)'F

DF
D1
DF
DF

100%
100%

100%

25%
25%
25%

25%
25%

DF
D1'
D1

.tinuta 100%. 25% 25% D1'

Estudo 25 25 Nacional

lIac:ioftal
!lac:i012&.1

Nacion ••l

DP

D1
D1

DI'

DF

DF

D7

DF
D'F

D7
00
N

Estudo
Es tudo
Estudo

25
25
01

25

25
01

_______ . . '-- .l.- '-- ~ _1_ -.-J....-----~-----

Análise 0101
de

Documento 01
01

01
01

01 01

01 01

01 01

Estudo 01 01

Doc:ülllento
E.tudo
Doc:ulllento

01
01
01



Ft'SICO.
UrJIO, ' ~ IQUAlHlOAUI:: O!::;;EMPENnO NOS TRIMESTi'lES UN!OAOE

" ~,~E T A S I F A S E S Di: I 014
MEDI DA TOTAL I II III IV FEDE RAÇÃO

balho, re.fereDteB a 1979 ê 19!!Q Assistência 24 24 - - - Nacional
1.1. Or ientar na formulação doa objetivos, meta. e fa.e. Orientaç:io 2.4 24 - - - Nacional
2. Ehborar Plán08 Anua i. de Trabrlho refererite. 1979 - - "a

1980 Plano 02 01 01 '. \.- : Nacion.ie \

Elaborar diagnóstico 'Estudo
,

02 01 01 - DF2.l. o . -
.2;2. Definir diretrizes, objetiv08 •.mefa• • fase. Documento 02 01 01 . - - Nacional
2,1. Fazer .8 p~ogramaçio Docullento 02 01 01 - - Nacional

7,17-1. Orientar na elá~oração dos Plan08 E.taduaill 4e De.·e~
volvi ••ento,da Orientl"ção " Nac ionalP.8ca 24 24 - - -..

ã •• CE·PA AM.AC,Rll,PI,MA,CE,R.'<•1.1. Prestar assessoracento CEPAs 14 - 14
1.2. Orientar U..idadell Cent~.is.·Coordenadoria. Agê!!.

PE,AL,ES,PR,SC,II'1',GO
as e

, .
cias da SUDEPE Orgão 34 (34) (34) - - Nacional

7,18-l. Consolidar os dados fornecidos pelas Unidades Centr.::i!l

•• Regionais Documento 01 01 - - - Nacional.'.
LI. Ànalisar os dados Análise 24 24 - - - Nac ional
l.,2. Compatibilizar as informações Estudo : 24 24 - - - liac;:ional~
1.3. Sa lecionar .uba ídioa apre~entado. Estudo - 24 24 - - !lacionalos -
1.4. Elabora&': o documento final Documento 01 - - - Dl " O}'

i ,19":1- Fornecer i SUPL.\N-ÍfA subs'Idioa ao III nD Documento 01 01 - - - DF
Enviar 0. ~iagnô5tico puqueiro -1.1. do letor DocutD.ento 01 01 - •. - - DF

'".
i .z , Encamin-bar a. e.tratégia. e objetivos Documento 01 !ll - .- - DF

bip'õt6u "
.

1..3. Enviar a. de oferta e demanda d, pescado Documento 01 01 _. - - DF
..1.4. EI\caminbar o re'l.uerimen.tode rec\l~~~ DOCUmento 01 01 - - - DF-

,7.io-i: Partid"at ele'reuniões co. oa c;rgÃos elo SNPA e demai.
outros do Ministério da -Aá'~'i~u1tura ReuniÃo ,8 ,. 04 ; 18 1·8 Da Nacional

r.zr-r, Prosseguir oa e5tuelo. e p•• quisas que objetiva. o fo!. !

necimento ele .ubsidios ao III PII!l EstudolPes'lllia. Ol~ Ql . ' 01 01 - Nacional..
sobre

. .~ -].,22-1. Emi ti r pa&'acar tacllico a viallUid"de de projeto. Parecer I: 100% 10% 50% .30% 10% D}'
7.23-1. Realizar eatudos e pesquisas E.tudo/Pesqui,a 02 01 01 - - DF,

l.i. Aprelentar o. parimetros obtido. Documento 01 - 01 - - 01'.
7.24-1- Avaliar p1.ano. e programa. Parecer ~ 24 - ;.. . 2.4 DF

relatório. execuçÃo plano.
o.' ,.,

LI. Examinar o. cle ela a pr~ ,
;

.'
" ~4 ,

,ram.s eo·"1ado. pela. Unfdade. ela SIlDEPE S.tudo 14 - - - DF
1.2. Anali.ar o d•••••penho d~. plano. e programa. da S.![ ~

DEPE Relatório 01 - - - . 01 DF
7.25-1. lealhar analise .acro-econii.ica sobre a atual aitu.!. '. ..

çio do .etor pe.qu ••iro nacional Docu.ento 01 - - - 01 DF
iaplantaçã'o

. •..7.26-1. Promover. junta.ente coa a COMAD. a elo •.!
tor de planejamanto na. Coordenaclor ias ll.,·ióaah "raio 23 . 04 03 1~ Macional

7.27-l. Elaborar • aa.-li.ar os lIelatõ~ioa 'll'~••• tl'ah ela Ac'o!!
paaba.eato ACA 4a to'do. oli projeto. lI.elatilrlo 448 112 112 112 11.1 l'Iacioual

-
( ) ação contínua
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DA
FEDERAÇÃO

d.

UNtur,ut.
nE

MEl.!IOl\

•••VIIN I I UII Ut.I- ..- __ IJ_t_"_t_'_A_I'_t._N_'_t_UT""'I_U_::.__ I_t1_It_A_t.._••_'_t1_t_ •••.••.• ---l

TOTAL

28

1I 111 IV

1.1. Elaborar e encaoinhar ã SEPLO relatório trimestral
das Coordenacorias e Agências

1.2. Apr~var os eelatórios Trimestrais ACA dos projetos/
la:ividadcs des~nvolvidos por outras instituições e
apresentados as Coordenadoriss Regionais da SUDEPE Relatório

1.3. Co~solidar os relatórios dos projetos/atividades p!
ra verificaçio do curso da execuçao

2. Pr~~eder auditorias operacionais nos locais de execu
çao) cos projetos/ativicades. quando detectada qual
quer distorção no curso do projeto

7.28-1. Elaocrar e consolidar o relatório trimestral da SUDE
?E e en.3m~n~i-lo para a SECOrE-MA

7.':9-1 .. ~1..1b0rar c c on s o l Ld a r o r e La t Sr Le s etae s t r a I da SUDE

1'E e encaoinhã-lo ã SEPLAlI. atraves da SECOPE-MA
7.30-1. Elaborar e consoiidar os relat~rios trimestrais

prüjetos de programas especiais e encaminhÁ-I os

~rupos Es~eciais. atravês da SECOPE-MA

Relatório

Re latório

Relatario

Relatório

Relat5rio
dos
aos

Rehtorio
1.1. Preencher fichas de acomp3nbamento. modelo "Siste=a

GR.~FF ", para t odos os I'roje t os de l'rogramss especiais Ficha
;.31-1. !iaborar •• consolidar O relatório anual da SUDEPE e

••nca~inh5-10 ao Superintendente e ã SECOPE-MA Relatorio
1.1. Elaborar os relatõrios anuais de todos os projetos I

latividades da S~DEPE. dê acordo com o modelo da SE
?tO Relatõrio

7.32-t. Dar ~rient3çi~ ~in loco" 80S executore~ dos projetos'
JativiJa\!es sobre acompanhamento. controle e avaliação Visita

1. Prosromar palestras em reuniões sobre acompanhamento,
controle e avaliação Palestra

i.33-1. PT\Jm~'ver e í)3rt:icipal" de reuniões regionais de avali,!

çâ~ dos pr~jetos/atividad~s
1. 1. Ela~orar docu~ento a .er apresentado em reuniões de

·~valiação sobre projetos de programas especiais
1.2. ~laborar r~latõrios conclusivos sobre reuniõe8

a,·a lia~.io

7.3~-1.Elaborar, ~m conjunto com ~ DEPEr. o relatório de acU!
p3nha=~nto do 11 Plano Básico de D~.env01vimento Cien
ciíico e Tecnolõgico -PBDCT e encaminhá-lo anualmente
ao C:iPq

Participante.

ReuniÃo

Re latorio

Relatorio
;.J5-1~ Et~b~rdr prorost3s drç~mcntirins pnrci4ia a nIvol de

~nid3des Administrativas Proposta
1.t. Exp~dir in.truções ã elaboração de proposta. orç!

112

336

,448

80

04

02

48

48

01

112

151

55

56

09

56

01

26

84

112

20

01

12

12

37.

13

12

02

28

84

112

20

01

01

12

12

3S

14

16

03

16

26

28

84

112

20

01

12

12

44

16

11

02

1l

112

112

28

84

20

01

01

12

12

01

35

12

li

02

11

01

Nacional

Nacional

DF

DF

DF

DF

DF

l'!C.~,PA.Plt,CO

DF

Naciona.l

Nacional

Naciollal

Nacional

HC,Plt.M1",PA,GO

.acioaa1

Di'

.aciova1



CRONO GRAMA F(SICO --------.~---------------------
METAS/FASES

m~ntãria$
1. 3. Col~tar informações co•• os Setores de Planejamento.

C,,·çamento das l:nidades Administrativas sobre sua
programação orçamentsri. e financeira

7.35-1. Elaborar o orçamento-programa da Autarquia
1.1. Defi",ir objetivos e diretrizes
l.~. Prioritizar e fixar propôsi:os
1.3. Ider.tificar fontes de recursos
l.~. Car~cte~i1.aT. os projetos/atividades
1.5. Sstabelecer metodos e formas de organização

e

Instrução

UNIDADE
DE

MEDIDA

Orgso
Documento
Norma
Norma
R.ecursos
Projeto/Atividade
Hêtodo

2. Quantili~ar os ceios d~ pagamento e 4. de$peSDS reais Estudo
2.1. Controlar a receita própria
2.2. Controlar as despesas mensais
2.3. Levantar e quantifica~ os convênios. eontrato8

4justes a55~nados
~.·37-1. Elaborar ~lano operativo

!.1. Ld en t iiil.:"llr ~ qUfluLií Le e r os ?rojetos/atividades

'-eceita

Despesa

Contrato
Plano
Projeto/Atividade

1.2. EstabeLecer nor~as de açao Norm.
1.3. Esta~elecer 3S unidades de te~po. quantidad~ e qu~

lidade
i.3~-1. Lnt e g r a r 05 Sistemas de 1'1aneja.ftento e Orçallento

Jrgão Ce~tral com os Regionais
7.39-1. AS'~$S~r3r as Unidades Centrais, Regionais e eonveften

tes n~s diretrizes e meios de execuçao orç4~entâri4 e
financeira

l.t. ~stahelecer norcas de execuçio
1.2. Pr~st3~ assessoramento direto às Unidades

tr~tiv3S d~ SUDtPE e irgios eonvenen~e.
].~v-l. Pr~=~~er a de~centraliz&~40 de recurso. financeiro.

Ad••iiti~

Unidade
do

Orgio

A.se •• orallento
Nor •••

ASlfealor.",ellto
Deacentral{&.çao

t.1 .. CI,."tmpa.tibilizar os r e cu r s e s financeiro. coa o eron~

grama de de$~mbol$o aprovado pelos irg_os eompete~
tes éo ~inistêrio da Agricultur. Cronotr ••••

1.2. C(}:Dp3tihiliz:l\~ os d Ls pon Lv eLs de CAixa com os- recu!.

sos díretament~ arrecadados Receita
1 .. 3. EII consoaÃl\cia coa os c r o no g r aera s de de.e.bolso apr.,!!.

vados pela SUDEPE is Coordeo3dorias. Aginei •• e e~
tidad~$ convenentes. estab~lecer .s condiç~e.

de I
Cronogr.lla

.fin.nceira • 11 r.ve 1

g~$to

i.41-1. Controlar & eKecuçao orçamentária
d~s projetos/atividades aprovados

1.1. Deseen:r31izar c~edttos
Projeto/Atividade
Credito

OUANTIOAOE~ r- __O~E~S~E_M_PE~N_H_O,-N~O~S__TR_I~M~E~S~TR_E~S~ --4
TOTAL

01

26
01
01

01
OS
OS
01
03

04
12

170
04
OS
01

01

26

30

01

87
1001

01

04

01

OS
100%

01

01
01
01
OS
OS
01
:01

01
03

10

10
01

H
050%

01

01

01

O~
;50%

II

26

01
01
03

60
02
05
01

01

26

10

23
25%

01

2S%

01
.01
03

15%

111

60

os

15
15%

01

17
10r

01

ler

IV

01
Ol
03

40
0:2

UNIOAGE:
DA

FEOERAÇÃO

DF

!laei.on!!.l

Df'
D1'
DI'
DF
Df
DI'
01'
DF

DF

N.e io."' 1
DI'

DF

·D1'

N.eional

lIecion.1
Di

N.cio1)& 1

DF

DF

DF

Dl'

D' ()C)

\JI

"acional



F'(s,eo

METAS/FASES

C"ONO ORAMA_________._.._. . .,.-_--.:;-. -,.. ---------r-------
UNi:>AOE

DA
FEDERAÇÃO

UNIDADE
DE

MEDIDA
QUANTIDADE~------------,_---D-E-S-E-M--P-EN-H-0-rN-O-S--T-R-IM-E-S_T_R_E_S~--------------~

TOTAL

38~ 96

11 I!I IV

1.2. Analisar os relatórios de execução das Vaidade. A!
ci~i5trativas e e~tidades conv~nente.

1.3. Com?atibilizar os creditos coucedidos co= as de.p~
:a$ realizadas

1.4. Ela~orar relatórios de avaliaçlo
2. Elaborar docuoento s~bre a execu~ão orça=entiria da

Sl"DEPE
2.1. Ela~arar relat;rios ~~nsais e trimestrais de acomp~

~.2. Avaliar a execução fin3nccira, nos seus diversos ni
v~is, face aO$ recursos aprovados

7.42-1. Ela1>orar, juntamente com a COUAD, o manual de instr~
\GO or;ócentâria

1.1. Col~tar dad~5
1.2. ~rJ.nar as inforaações
1.3. C~~rd~nar a. informac~e. e co~patibilizi-la. com o

r.{v~lde int~:es,e à. Ãutarquia
7.43-1. Sisre=3tlzar e nermatizar os neios de execução

~é~t~~ia e f~nanceira
1.1. At~qU4~ cs Qeios de execução orçamentã~ia ao .ist~

~a C~ controle, acompanhameato e avaliação dOI pr~
jetosi3tividades

Relatório

Crédito
Relatório

Documento

Relatario

Avaliação

Manual
Dado
Ia formação

Docu"ento

Norma

Projeto/Atividade

~.1. Enitir XotJS de Provis~o

7.44-1. O~:ar as·tnic~àes Administrativas de ~ecur.os neee •• ~
ri~s ~~ actl ~~sv=p~nho .ecurao

Nota Provisão
7•••5-1. C~nsclid3r "o"<;at!e:1toge raI da Autarquia, a nível de

p=cjtt~s/a:ividadcs
1.1. AJe~uar os projetos/ativida&es às !~ntes de recur

Documento

RecursoSOl C el~~ento de despesa
7.0\6-1. C,':::p.ttibi lizar as arli~a<;;;~. orçamentÃrias e finance!

ras ao elecento de deg~esa e'i. di~ponibilida4e. de
.:".1iX3. Documellto

1.1. Aprovdr pl~no8 J~ aplica~io J~ recur.os financeiro. Plano
I.:. FiKar crenogra ••a de desembolao financeiro Cronogra.a

7.47-1. Fromover reuniões entre a SUDEPE e o PDP para e.tab~
l~c~r as âr~as d~ atuação

2. Pro~over a to,""da de decisões conjunta entre a. partes·
3. Planejar conjunta~ente .s atividade. do Núcleo 4. I~

for:3tica e Análise Estati.tica P1&1lej. 01 - 01
3.l. !"açzr eb j e zLv es , diretriz~s e aeta. P~ojeto 01 - 01
J.L ll••íinir os reeursos nec~ssãrio" aecurso 01 - 01.~~~~ ~~~~ __:__~~~~--~~--~--~--~--------J---------~-------

lteuniÃo
Reunião

n

12

04

16

01'

01
26
26·

01

01

os

100%
350

01

100%

01
170
170

02
01

li

03

01

04

01

01

os

SOl

180

50%

01
10
10

02
01

96

n

03

01

04

.-

25%
120

25%

60
60

96

n
03

01

04

15%
40

U%

60
60

10%
10

96

li

03

01

O~

01

01

10%

40
40

DF

DF
nF

DF

!lacio"al

Nacional

DF
!!la.tonal
Nacional

DF

DF

DF

DF
Nacional

DT

1)1'

1)7'

DF
DF

DF
DF

DF
DF
DF



CAONO Gh AMA r:rSICO

METAS/FASES
UNIDADE:

DAFEOEFlA-:;i:::>
UNIDADE

DE
MEDIDA

01

01

OUANTIOADE~ ,- D__E_S_E_M_P~E_N_H_OrN_O~S__T_R_IM_E~S~T_R_E~S~ 4
TOTAL

01
02

01
02

11 III IV

3.3, E1a~orar a programação
i.~S-l. E.t~b~I~<~r 4' unidade» adminiatrativa. prioritÃria.

p3ra 0$ c~ntato& iniciais
1.1. Pro~over reunião com o ntvel deei.õrio

dirizente.2. Estabelecer os primeiros contato3 com o.
d a s un í da d e s

2.1. ?ro~over reuniio para o estabelecimento da relação
de ajuc3

~. Definir papéis
~. Elab~rar =a~uais de rotinas administrativas
• 1 F3z~r levantamento de rotina.
~._. Flux~&~~=a~
~.3. Sv!!~i:ur aexecução de serviços de artes grÃficas

7.'9-1. Prccov~r reuniio com as partes envolvidas
7.5)-1. Xac.ni:ar o sistema de contabilidade

1.1. Treinar o usuã~io

Programa

Prioridade
Reunião

Contato

Reunião
Reunião
Documento
Levantamento
P1uxo
Documento
Reunião
Sistema
Treinameato

1.2. Ex~cutar e~ paralelo os sistemas manual e eletrôn!
co atê a implant3ção definitiva deste ú1ti~o Sistema

1.J. ~an~~r o siste~a Siste.a
2. ':erificar o teste do sistema de geração do orçamento

Â:talisar 0$ testes ~e programa.
?rO~êd~r as c~rr~ções, se for o caso

:.3. r.1Zt.'r novos testes

3. :cr13nt~r ~ ii~tem3
l.l. t:eiu3f o ~su~~i~
3.1. Lxecut~r ~~ p~ralel0 ~s sistema. m3Dual e eletrôn!

C~ 3t~ 3 i~p13"ta~io d~finitiva deste ~ltimo
3.3. ~~nt~r ~ sistema

Sistema
Análise
CorreçÃo
Teste
Sistema
Treinamento

Siste.a
Si.te.a

~. ~3r =3~ut~n~~o 3~ sistema de m3t~ri31 e patTim;nio Si.te ••
~.l. ~~itir r~lat~~io~ rcri~dicos Relat&rio
~._. ~te~d~r 3S nOV3S de~andas do usuirio DeGanda

; .51-1. DeseavoIv e r c, Siste"as de Execução do Orçamento, Aco!;
pl~~3=ent~, Controle e Avaliação de Projetos e do Re
gi;tr~ Geral ~a Pesca com suporte e.
eletr~nico de dados

1.1. E13~~r3~ rrojeto l~gico
i.~. E13~or~r projeto físico
1.3. Desenvolver prog~am3s para com,utadoT
l.~. Confecci~nar manuais dQ sistema
z. I::I~la"t:lros sistemas ~e Execução de Orçament ••, Acomp!.

r.::3o:~nto,Çontrole, Avaliação e· Registro Geral da

processalllento
Si.tema
Sistellla
Si. tema
Programa
Manual

10

10
10
10
10
10
10
06
01
02

01

01

01

02

02
02
02
02
02
02
03
01
01

01

01

01
01

01

01

01
13

03

04

04
04
04
04
04
04
02

01
.•.

01

01

01

03

.•.

04

04
04
04
04

04
04

..

13

03

03

09

1)1'

DF
lIacioaa 1

Nacional

Nac iona 1
Nacional

BA,SC,CE.:J!"
BA,SC,CE,DF
BA~SC,CE,;)r
BA.SC;C~.Dr
DF ,BA,!'.A,CE

DF
DF

DP
DF
DF
DF
DP
DF
1)1'

Df

DF
DF
DP
DF
DF

DF

Df
D1'
DF
Df

01
01
01
01
01
01
.01
01

01
01
01
26
01

O]
03
O]
03

09



~----"""-'I --UNI/lACE
M E TAS I F A S E 5 CE

MéDIOA

UN!:J/..::E
DA

FECE?:'Ç40

03
03

01

QUANTIDADE DESEMPENHO NOS TRIMESTRESr---------.----------~~--~~~--------~
TO TAL

03

Pe. ca Si stema
2.1. Treinar o usuário Treinamento
2.2. Executar em paralelo os sistemas manual e eletrôni

co at~ 4 implantaçÃo definitlva de.te ultimo
7.52-1. !~p1~ntar O sistema de racionalização e .l••plifica~ão

,i(\ tr3~:\thC'
:.);-1. ~0"11~~~r 0 ~ist~ma atual d~ (lscalizaçio da pesca

2. Conhecer as disfunções do sistema atual
3. Defi~ir o novo sistema

7.34-1. D~senvolver estudos com vistas a implementaç~o d6 Ban
co de Dados

7.53-1. ~~nt.r contatos com as entidades que desenvolvem
vi~ades afins is da Coordenador ia de Modernizaçio
=inistrat{va e da Autarquia

Si.telDa

S1. tema
Sistema
Sistema
Sistema

Estudo
at!
Ad

Contatos
7.36-1. Definir e elaborar prograoas de cursos" seminirio. Curso/Seminilrio
7.57-1. fazer levantamento bibtio~ráfico. visando ao inter~~

se do orgão e dos usuários
1.1. Consul~ar os ca~ãlogos e arquivo vertical do Siste

~~ ~3ci~nal de !nforonçio e Documentaçio Agr!eola ~
- BISACRI

1.Z. Pro:over o intercimblo entre bibliotecas,a afve1 'a
cional e internacional

Levantamento

Con~ulta

Permuta
Z. ~Anter a publicação do "Soletim da Biblioteca" Public~çio
2.1. Divulgar 4$ publi~açies existentes na bib1ioteca,~

ra a~ Unidades C~ntr~l e Regionais
:.5S-1. ~r.:\nter o acervo da bi1;>lioteca atualizado atravê8 da

co~pr~, lroc~ ou doaçÃo de publicações
i.~9-l. D~r c~ntinuiuade ao Subprojeto d~ Ree.truturaçÃo Or6~

n í c a .1l1 SUDl:rE

i.~O-l. l~vant4r qualit~tiv4ment~ a. nec~ssidade. de infor.~
ç~o no~ div~~so. nlvcis d~ orgAntzaçio

Divulgação

publicaçÃo

Consulta

Entrevi.ta
2. C~~~3tibili:~T ~~ inforrn~t~~~ ~xi~tentcs com AS advi~

das d~ c~nvênl~ Confronto
3. ConCActar c eei a equipe de divu1g.'1ção e relações pilb1!

c.a da SUDEPE para publicação mensal do "Boletim
f~C~4tivo d4 p~s~~"

7.6~-1. :3zer 1.vant4oento das necessidades de equipamento,e.
f~nçãe dos sistemas atuais e previstos para a SUDEPE
Da ireade proces.amento eletrônico de dados

2. RcunL: com o PDP para a unificaçao das
1e..,.at.~as

aecessidade.

In

Levantamento

Reunião

1,000

II III IV

15

01
01
01

01

(1~1)

06
(lSl) (15t)

05
01
01
01

01

01
01

01 .

250

04

03

02

(151)

03

250

os

01

02

01

01

04

01

01

03

(tSl)
03

250

03
03

03

os

01

Cll
Cl1

01

04

01

01

o,

!lI'

il1'

D!'

!:acLo1\al
DF
lH'
DF

02

04 01

Nacio:lal
!fado,..a1

'IIacicnal
DF

Naciolla 1

1)1'

lIacional

D1'

DI'

D!' 00
00

04
02

01

) ação contín'~.l

02

250

16 04

02

02

09

01

02



CRONO GRAMA f(SICO

METAS/FASES

UNiDADE
DA

FEDERAÇÃO

UNIDADE
DE

MEDI DA.

02
01

QUAN'n DADE I-- .,-__ D_E_S_E:.M__PE.:.N_H_O.:,....N.:...O:..S__T_R_IM_E:.S:..T..:R..:E:..S~--------i

TOTAL

3. Contaetar com a Comissão de Informãtica do M,A, COm
vista. ao auxílio na elaboração do projeto que vi.ari
a aquisição de equipamento

4. Elaborar o projeto de aquisição de equipamentos
7.62-1. Prooover reuniões com a Comissão de Intormitica do

~.A., para dirimir as duvidas existentes

Contato
Projeto

Reunião
7.63-1. Contactar com o CPD. visando ã transferência do •• ~!

terr.as coeputacionais Reunião
1.1. Transferir os sistemas para o Nücleo de Informitlea Sistema

7.6~-1. Elaborar ri1at~rios trimest[~is das atividades da
CO~!AD

7.65-1. Obter dadós dos gerentes dos projetos de modernização
adwinistrativa

2. Conferir os dados com o projeto matriz
7.66-1. Promover, juntamente ~om a COMAD~a estrutu~ação, in.

titucionalização e implantação da Coordenador ia de ~~
munitação Social, a nível central,e de sua. projeções
sistêmica~.a nível regional

1.1. Subtleter as estruturas i aprovação do Superintendente
1.2. Institueionalizar e implantar a Coordenador ia de" '(:2.

mUIlic;çio Social, na Sede e nas Coordenadorla. 'Ae

gionais
7.67-1 •.Executar a. diretrizes programadas pela ARP/PR ~

: . 'ISUDEPE _
1.1. Divulgar entre as unidade~ da SUDEPE, q~e por

vez divulgarão entre as unidades locais do setor
pesqueiro na região, o programa estabelecido pala
ARP/PR

1.2. Elabor~r relat~rio para cada e~ento realizado
1.3. Consolidar 'ostclatõriosde dos eventos realizados

7.68-1. Elaborar e aprovar o documento contendo as diretrizes
para o desen~olvimento do aistem3 de comunicação
cial da SUDEP!

1.1. Exeeutar •• diretrizes programadas pela CCS/SUDEPE

llelatôrio

Contato
Cçnferltncia

Orgio
Estrutura

CCSI
Progra.a

sua

Progra.a
Relatório
Relatório

82.
Plano Diretor
pyogra.a

7.69-1. Callalizar as illfo~mações institucionais da Autarquia
para • CCS In(or.açio

l.f. rlrollOVer, juntli1l\enteeo. a COMA», • noraatização de
fluzo de infor.açõe. .or.a

7.70-1. Elaborar e executar programa de r.elações pilblica. 'e~
tern._ PrograDia

7.11-1. Elaborar e axeeutar·progra.a de rel~çõa·. pGólicas ~!!.

.".(01)

10.0%
0.1

01-
01

12

04
.03

02

II III 1'1

(01)

(01)

100%

100%

03

01

01
01

(0.1)

(01)

IQO%

01

03

04

01

01
01

01
01

-.

01

n

01

-(01)

.(01)
10.0%

03

03

01

01

01

01
01

02

50%

50%

(01)

(O 1)

100%
01

..•. -

03

01.

01.
01

50%

D

50%

DF
DP

DF

DF
DI'

DF

DF
DF

Nacional
DI'

Nacional

l!Iaciooal

N3eional
Nacie>n,,1

Dr·

Racional

DF

Nacioft-al co
\D

04

04
04

02
02

02

(01)

100%

01

01

aeão cootro ••a



F(~lCO

MET!l.S/FASf.e T
--~-'--....,..·--,---_.,...-.---
l"lIPADI'. IQUANTIDADE '

" ---~-_.-
~1"~I"':' TvTAL I---.: -'-__. ------ ._------"---- --------- --t--------t-------t-------+-------

e e r n a s

7.72-1. Impl.ntar o j0rnal interno do Instituiç o
1.1. Elahorar a oneca do jornal
2. Produzir o jo ~al interno
3. Veicular mens~lmente o jor~al interno

7.73-1. Editar o relatório anual da SUDEPE
1.1. Receber rel·tório técnicc !laborado pela SEPLO
1.2. E.tu~ar doc,mento
1.3. Elaborar te to

7.J4-1. Elaborar reia ôrios' trimr.trais
2. Elaborar o r,latório anu,: laa ativid4dcs da CCS

7.75-1. Oivu t gar as ati'~i'dades do setor pesqueiro
2. Prod~zir matê.ia
2.1. Planejar mrdia
2.2, Distribuir matéria

7.76-1. Fazer' pesquisa jornal1stica
7.77-1. Promover feiras, exposições e eventos similares

1'.1. Promove~ o I 'Congresso Nacional doa Engenheiroa
'Pesca

1.2.'Promover a I Feira Nacional da Pelca-
1.3",r~mo;er o ,lI Encontr~ NacioDal da Peaquisa de

cursos Pesque~rdF'
7.18-1. Realizar '1.evaDta!l'entoda. publicaçõ_a~.'.editall••

diversaa unida~'& da SUOEPE
1.1. Elaborar diagnóstico
2. Elaborar projeto de editoração e difu.~o

7.79-1. Difuo'dir i, clientela da peaca os resultados das pe,!.
qui ••• e.experi.aento. de iote'rease do .etorpeaqueiro

1.1. Prollover reuniÃo com PESCART, PDP, DEPET~'OEPOP.ju!
to com a EMBRATER e representações de classe do a,!.
tor pesqueiro'

1.2. Elaborar programa de lraba1ho,
1.80-1. Prollover concurso,para coneenÃo do prêmio Rodolpho von Ihering

1.1. Propor instituição de ,rupo de trab~lho para coorde
nar o conc.urso

1.2. Criar e produzir ~ para divulgar o resula.ento
1.3. Expedir instruções ia Coordenadoria. ae,ionaia co.

~ista. is inacrlçiea no coneur.o
-2. Promover o lança.ento oficial, a ní.el nacional, do

coneurao pelo. Superintendente
7,81-1. Fa •• r le.anta.ento da. nece •• illade. priorltiriaa

Boneci'l

Ediy;;"o
Veiculaç50
Relatório
Re1atóric
Estudo
T."to
Re l"tôr l l

Relatório
Matéria
Mati1ria
Vex.de Com,
Matéria
Pesquisa
Peirase Ex~08içie

de
Congresso
Feira

te
Encontro

pele
LevantameDto
DoculIIento
Projeto

Projeto

Reunião
Programa
CQncurso

LaDva.ellto
ae.,nião

- 01

01
01

01
08
08
01
01
01
01
03.
01

100%
100%
100%
100%
100%
03

OE:;EMPE'!HO NOS TRIMESTRES

II 111

• 01

50%

03
03

01'

33%
33%
33%

33%
33%
01

01

01

50%

03
03

01
01
347.
34)l
'34%

34%
)4Z

01

01

01

... ..,

IV

UNIOADE
DA

FEDERo\ÇÃO

01'
DF
DF

Nacional

DF
DF
DP
DF
DF

Nacional
Sa<iona1
Na<: iona 1

Nacional
Nacional

DF

DF
DF

I)P

Naciotla1
DF
1)1'.

1)1'

Nac ienal
• OP
\ lIaclolla1

DP
• ,1)1'

Nacional

1)P
\laciona1 \D

O

01
01

01

'01
01
01

01
01
01

01 ,~
01

01

01
21

01
01
01

-: •..
:11

01
01
02
02
01

01

33%
33%
33%
33%
33%
01

01

01
01

01

01

01
01

01

01



CRONO GRAMA----------------------------------------~----
METAS/FASES

UNIDADE
DE

MEDi DA

F(SICO

234

OUANTIDADE~------------~---D-E-S--E-M-P-E-NH-D_rN-O-S--T-R-IM-E-S_T_R_E_S~------------~
.' TO T Al

01

1i

21

1\1

UN:Dt,:iE
0':-

FE:'ERt.~'::(;

Sacion"l1.1. C~ntrat~r pessoal
1.:. C~t~r certific3d~ de recursos junto ã Secretaria de

Crç~~ento e Fin3nças da SEPLAN
1.3. Enviar o n~mcro d~ C4tlJiJutos c o certificado ao

DASP e aguardar indicaçio
situaçãoi.S:-l. Criar tabela t~mporãria para regul.ri&ar a

d~ ?esso~l do Grupo~Tarefa
:.?l-l. C3~acitar servidores para executar o ~ontrole de dii

fiet:vidor

Documento

Encaminhamento

Tabela

Servidor
Servidor
Documento
Treinamento
Servidor
Servidor

ridS
1.1. r~.c.tificar o pessoal re'l'onsivel pela. diâria •.
1.:. ~~fi'lir conte~do progr3~;tico
1.3. ~x~cut3r o treinamento

7.54-1. Trein3r os servid~res ocupante. de funçIo D.A.I
1.1. I"entiCicar os ocupantes de f~nçio D.A.I
l.~. !)eEnir conteúdo progra'liítico ,básico, fixar de data.,

l~cais e custos Documento
l.3. Executar o treinamento Treinamento
t.~. A~~~r~nh3r ~ aV31iar a ex~cuçio do treinamento Documento

;.35-1. P~cp~r ao DASP a criação do emprego de Engenheiro de

Servidor
Levantamento
Documento
TrIOlnalllento
ragalllento
Levanta •••nto
Doculllento
1I01ll010gação e
Pagamento

7.5S-1. !rei"ar s erv í do re s na irea de p••••oa1 Servidor
1.1. F.%er levantamento junto 404 Orgias &eglo"a18, d08

Fesca
l.l. Progra::lar coneurso público para a categoria func'i:!!.

n.1 de E,,&~nheiro de Pesca
7.S~-1. Tr~i:.~r os servidores ~esponsãv~i! pelo .etor de pa~~

1.1. r.z.r levantamento de pessoal
l.~. O~iini~ conteúdo rrosr3mãtico

7.87-1. liquidar •• dividns de ex~rcIcios &n~eriores
1.1. rd%~r levantao~nto da~ dIvidas a aerem reconhecida.
., For~"lizar rrcc~~~o d. reconhecimento de drvidas
1.3. H.~Glogar e efetuar posterior liquidação

s.rvidores resronsiveis pelo setor de pes.oa1
1.~. D~finir c~nt~úJo rr~gramâtico

7.!9-1. rr010r a ce1ebraç3o de convênio. CO'" vistas a

E.prego

Docu.ento

Levantamento
DOCUMento
Treinamento

~~r serviço de assistineia mJdic. aos servidores daa
Coordenadori.s Regionais Convinto

7.90-1. Cad •• tr3r os servidores da SUDEPE atrav~s do siate.a
de <o~ruta\io Cadaatro

01

234

01

20
20
01
20
84
84

oi
20
20

01

01

42
21
01
21

01
2.1

21

01
42

21
01
21

20

01

...

234

01

20

01

01

21
21

~

01

111

.•.

190 44

01

20
20

20
20 64

,
04
04

01

%1

01
21

01

01
42

21
OL

20

DF

DF

Naeiollal
l.acional

DP
Nacicnal
~acional
Nacional

DF
lIac10".1

I N"eional

DF

Df

Nacional
lIacional

Df'
Nacional

DF
Nacio"al
lIaei'!>na1

DF
lIaeiona1

lfacio ••al
DF

Xacio"al

lbeiOlla1

DF



METAS/FASES

CRONO GRAMA FI'SICO

UNIDADE
DE

MEDIDA
UNIOAOE

DA
FEDERAÇÃO

04

QUANTIDAOEr- r- D_E_S_E_M_P_E_N~,H_O~N-O-S--T-R-IM-E_S_T_R_E_5-r --1
TOTAL II /lI IV

1.1. Orientar o pessoal enca~regado sobre a utilizaçÃo do
~iste~a de cadastramcnto

1.2. Coletar dados sobre a situação funcional
1.3. Preencher fichas' forneci das pelo C,P,D
1.4. Divulgar as listagens por lotação,catesoria

Treinamento
Coleta
Ficha

nal e registro
7.91-1. l~pla~tar e manter atualizado o manual de •• rviços de

accinistração de pessoal CLT e Estatutãrio
1.1. Fazer levantamento de tod'as as atividades desempenh,!

das no Departamento
1.2. Identificar os assuntos com oa respectivos trimites

processuais
1.3. C~nfeccionar o manual

Listag.m

Manual

Lev3ntallento

Assunto
Manual

1.4. Hoool~g.r e efetuar a posterior diatri&ulçlo 3.
dades da Autarquia·

1.5. Treinar 08 usuários
7.92-1. tlaborar relatórios trimestrais

uni~
Manual
Unirio
Relatarto,

7.93-1. Contratar e manter 3tualizados oa assentamentos funcio
nais dos servidores Cadastro

7.94-1. Controla'r vagos e claros de lotação Vagos e Claros
1.1. Regi;trar as ocorrincias tais comol admissão: faleci

mento, exone,rati'o, demissão e aposentadoria Ocorrência
1.2. Elaborar quadro demonstrativo dos ~aso. e claros de

Quadro
7 .95-1. ~oderni:<ar, juntalllente com a CO:IAD, a Divisão de Leg'i!

lação de Pessoal
1.1. Equipar a Divisão com material legi.lativo
1. 2. Montar uma ';i;;i-b ib liote'ca na Divisio, para eventuais

consultas
1.3. Manter organizado e atualizado o arquivo das ~ublic~

çõe. no Diário Oficial
1.4. Manter organizado e atualizado os arquivos dos dip1!

ma. legais
7.96-1. Revisar o Plano de Classi~icação de Ca,gos

.1.1. Propor a retifi~ação dos De cre zos n9 77,333/76 e
79.098/77

Proj eto
Material

8ib lioteca

Arquivo

Arquivo
Plano

Decreto
1.2. Fazer levantamento dos custos ~:"",r..c·'1.\.·os

tes da retificação
"'el.:Clr L"~:~ I

-ILevantamento

nl
01

1.300

01

40
02

02
21
84

84
84

84

84

01
.01

01

240

04
01

01

01

01
01

1.300

01

21

21
21

21

21

01

60

,01

1.3. ReeCQ r sr o ttlr.~O de serv iço·. nas categorias funcionais Cate::;oria s "!!. 1

•
a_t_l_n_g_i_d_a_.__p__e_l_a__r_e_t_i_f__i_C_~_Ç_ã_O -L_C_i_o_u_a_l ~~ O__l I , - ~ _1.4. El ••rur"r os ane)!os çuc irão compor o projet'o l'"ra re ~

01

01

40

21

21
'21

z i

21

01

01

60

01
01

01

01

ai

01

02

02

02
21

z i

z i
2l

z i

21

60

01

,21

..•

01

H

z i

21

60

01

DF
DF
DF

DF

DF

DF

DF
DF

~;acion31

Nacional
Nacional-

Nacional

·l'!•••c:io"81

DF
DF

DF

DF

DF
DF

DF

DI.':

I DI'



CRONO GRAMA F(SICO

METAS/FASES
UNIO-AúE

DA
FEDe-qACEO

UNIDADE
DE

MEDIDA

01

DESEMPENHO NOS TRIMESTRESQUANTIDADE r-----------r-----------~----------~----------~
.' TO T AL " I11 1 V

!~ficação do Plano e da Tabela Permanente
1.5. Co=ror os codelo. de proposta, para retitieação:com

as devidas justificativa.
1.6. El.b~rur ~ proj~to de rortaria rolativa a

do Plano de ClassificaçÃo de Cargo~
7.,7-1. Efetuar recolhi~ento do PASEP

1.1. ~~etivar o recolhi~ento ccn$al~ente
7.~~-1. E!aborar balancctes e de~onstrntivo. slnt2ticos e aria

líticos, por uni~aàe$ administrativas, e
-l~~ 3 nrvrl ~rntr~t

con.olidíl~

Anexo

Kodelo
Projeto de Por
tari.a
Recolhimento
Recolhimento

Df'cumento
!.l. Pree~cher guias de lançamento a vista da documenta

çJ.o r e t e r en t e a execução orçam~ntiria financeira e

~atri=cnial Guia
1.:. Enc.t=i,,:l3ras gu í es ao Setor de Informlitica/COKAD'~

Ta rTocess~~ento
7.S9-1. T"~i~ar. juntanente Com O DEPES; o pe.soa1 da irea

C~ ~Kecuçao orçar.entária e financeira no imbito da

Guia

Treinamento
1.1. !~n~~~~r cursos. junta~ente co~ ARH, sobre execuçio

o r ç ar-en t ã r í a e financeira 110 p esao a I das Coordena·d!!.
Tias Re~iona;s e Orsão Central Curso

1.2. "i3itas de t~cnicos do DEFIN' a.,s setores de exe"Cu-~~~ ~r~3~ent~cia c fin~11c~ira Ja$ Coordenadori •• Ri
~i~n~i. para ~ricnc3çi~ díret~

(~çJC ~rç3~~ntiri3 c financ~ir~
;.L~,l.'1-l. :::.1~('Ir.lr r.:.3pas de a r r e c ad a çjio 4.13 receita pelo docunren

:-0 c r í e in a I

1.!. ~.\t~l,,~.,r o rr~~"çt\im~"l~ dna nula. de
t~ d3 3rr~~~d~çio d~ Aut3rqui~

1.2. ~0~fe~ir as guias de recolhimento com os

l'ee()lhlRlIt~

créditos
~~ c~~ta corr~ntc

~.!~l-l. RlVi~3~ e atualizar as instruções normativas do Dep_!
ta~ento de Finanças

l.! .. ?ror.H~':ar reuniões técnicas para discutir a refor_!.

Laçã~ d~s inatruçôes normativas
1.:. P~~tri~uir ~~ inscruç~cs norm~tiv4.

7.~:'o:-1. ~,,·.l~i:.1r au d Lt o r ia s tée'nicas, ctJntiiheis f inl\"c:eir&.
intcrn~s nas Cvordenadcria5 Rcr.io~ais e entidades eo~
",.e::e:tt~9

1.:. r~~ifi~s~ o ~nd~~~nto d4~ prest3ç~es de contas e 1.

Visita

Instrução/No"",

Mapa

Cui.

Cuia

Reunião
Di.tribuição

Auditoria

01

01
12
12

28

100%

100%.

24

24

20

01

288

288

288

01

01
01

24

01

03
03

07

25%

25%

72

72

72

06

01

01
03
03

07

25%

25%

08

08

01

72

12

72

01

01
01

06

03

03

07

25%

25%

08

08

10

72

72

72

..•.

06

..
03

03

07

25%

25%

08

08

10

71

72.

06

DP'

DP

DF
DF
DF

DF

DF

DF

NacionAl

~acional

Saciona!

1>1'

Sacioua1

~acional

DF

D1'
DF

lfaeional I"
,.)



CRONO GRAMA FI'SICO

METAS/FASES
UNIDADE

DA
FEDERAÇÃO

UNIDADE
DE

MEDIDA

. 24

',-

QUANT1DADE~ -r D_E_S_E_M__P_E_N_H_OTN__O_S_T_R_I_~_E_S_T_R_E_S-. -1

TOTAL .11 111 IV

zer levantamento das necessidades de auditoriâ

1.2. Enviar auditores às Coordenador ia. ~egionais e _n
tiêades convenentes

1.3, Elaborar relatórios conclusivos sobre
rea 1izada.·

7.103-1. Elabor~r e encaminhar mensalmente a SEPLO relatório

aud·itoriaa

sobre o comportamento da execuçio orçamentiria e ~i
nanceiTa

Ani1ise/Levan~
tamento

Viagell

Relatório

Relatorio
1.1, Preencher mensalmente formulirioa e mapas sobre o

processo de.execuçao ar amentiria e'financeira Mapa
1. r. Consolidar mapas de execução ~rçamentâria e fin'a~

ceira Mapa
7.104-1. ~romover, juntamente com a COMAry a ree8tr~turaç.o do'

DE~AD e a estruturação d. suas ~rojeçõe. sistêmicas
nas Coordenador ia. Regionais Estudo

1,1. Elaborar diagnóstico a ntvel central e regional Document~
1.2, E[aborar projeto Projeto
1.3. Suboeter o pr.ojeto i aprovação do Superintendente Projeto. .•.
1.4. Imp~.an.~.r a nova estrutura na Sede e nas Coorde"':..

7.105-1.

dorias Regionais
EI'aborar e impl6tat:
de administração deI
a) ma·terial
b) patrimônio

normaajuntamente coa a COMAD

c) serviços auxili.res
d) comunicação administrativa

1.1. Coletar e arta1isar a legislação p"rtinente
1.2. Elaborar diagnóstico sobre os serviços de admin'is

tração de:
a) material
b) patrimônio

Orgio

Norma
Norma
Norma
Norma
Legisla~ão~

Documento·
Documento

c) serviço,'auxiliares Documento
d) comunicaçio administrativa Documento

1.3. Elaborar projeto das normas, com a pArti~ipação das
Coordenador ias Regionais

1.4. IMplantar as normas do Depart~ent~ de
çao

Admin is tY:.

Projeto

Treinamento
7.106-1. Raçionalizar e Q",pliar. juntamente com a COMAD, o '1IS

paço fr.ico· da Sede e da. CoorJenadorias Regionais Estudo
1.1. Constituir comissão Comissão

06

24 06

06

06

06

03

03

01
01
01
01

01
01
01
01
04

01
01
01
01

01

01

06

06

06

03

21

01

06

06

06

03

03

01

Nacional

Nacional

Nacional

Nac ional

Sacional'

24 06

DI'

Nacional
Nacional
Nacional

12 03

DF

12 03

Nacional

Nacional
Nacional
Nacional
Nacional
N.1cional

Nacional
Nacional
'Rae iona 1

Nacional

lIa~icn.11

Nacional

Naciooal
Nacional

01

01
01
01
01

21

.01
01
01
01

.-04

01
01
01
01

04

01

01
'01



r

CRONO GR AMA F(SICO

UNIDAOE QUANTIDADE DESEMPENHO NOS TRIMESTRES UNIDADE

M E T A S I F A S E S DE DA

MEDIDA TOT AL I I1 t r r I" FEDERAÇÁO

1. 2. Realizar ••studos E.tudo 01 .•. 01 "" ... Nacion~l
1. 3. Elaborar projeto básico e orçamento preliminar Projeto OS .•. - os ~ DF,1'..1.rs .BA.n:
1. 4. Requerer recursos Ilecurso 100% .•. - 100% ., OF,U ,ES,liA,!'E-1.5. Submeter os projetos i aprovaçÃo do Supertntenden-

te .Projeto 01 - . - 01 . " DF
1. 6. Elaborar pro j ezo executivo Projeto OS .•. - os ~ IlF,U ,ES~I!.A,!'E
1. 7. Executar ser~iços e obras Serviço/Obra 100% - - 50% 5<l% DF,RJ

.'
2. Dotar o EdifÍcio-Sede de estacionamento para ~dei

10. E.tacionamento 01 .•. 01 .•.. "" DF
2.1. !"!anter contatos coa a Secretaria de Viação e Obra. ,

do Governo do Distrito Fed ••ral Contato '10 10 - .•. .. DF
e1'aboração execuçã~

~
J. Solicitar a e de projeto urban'i!..

"t i c o ã Secretaria de Viação e Obras do Governo do Di!,
trito Federal Docu ••••nto 01 .•. 01 - - DF

prSpria .
7.107-1. Dotar as' Coordenador ia. de s"de Sede 18 - - 18 .•.. ~ac:..,.exc:l. BA e ts

1.1. Consti tuir grupo de trabalho Grupo de Trabalho 01 - .•. 01 .•. .•. Df
1.2. Realizar ••studos Relat3rto 18 - - 18 .•.. Nac. ,e"el. lIAe ES

1.3. Analis;r.r o. relatórios Anilise 01 .•. - 01 .•. DF
i ,4. Elaborar relatório conclusivo Ilelatélrio 01 - , - 01 ..,. DF

7.108-L Regular'izar a po •• e e a ocupa.çÃo ~o"s i.iiveh da Aut'a!. ,
quia " . I.avete 100% "" SOl 50% Nacional-

l.1. F.azer levantam.,.no Levanta.ento 01 . 01 .•. -e- Nacional
1. 2. Regularizar .. posse Eacrltur. 100% .. -. 50% 5D1. Nac ional
1. 3. ites.ularizar a ocupação - Proce ••o. 100% .•.. . - SO% 50% Nacion •.1
1. 4. Registrar no Serviço de--:Patri",~nio da SODEP! Doeu.ento 100% "" - .. lO()% DF

7.109-1. Avaliar.· •• concluir a implantaçao do at.te.a de pY~
cessameDto eletrônico do Patri.Snio da SUD&PE Shte •• 01 •. ', 01 •. -e- Nac •• exel, GOe :x::

1.1. Fazer levant~ •• nto lle1atélrl.o ~ .,' 01 - 01 .;, Nac:., exe I. CO.e ~·t·
.•. .•.

1.2. IlDplantar o sistêm. Sistema 01 •. - 01 .•.. 'Saciou.l

i .», Retroalimentar o sistema Siste.a o'i .. .. 01 (DI) Nacional,.
7.1l0-l. Racionalizar o uso de viaturas Estudo 01 O~ - .•. ., Naci.onal,

-.' '"l.1. Impl •.ntar o sistema de controle de .vi.aturaa Caderno de Contt:.
le de viatura. 01 01 - "" .. Nacional

1. 2. Estabelecer quota. o Quota 01 01 - .•. .., Nacional
1.3- Estudar o remanej •• ento de viatura. Satudo 01 - - '01 ..• .•. Nacional
l.4. Ampli.r/reduzir 'frota Proce •• o 01 •. 01 ... ..•. Macio" •.l

oficina .eeiaica
"

(")1.5. Instalar aa Se.de d•.SUDIPI Oficina 01 .•. ,01 •. •• DF
(")2. ln.talar ,rifica na Sede da SUDIPB . critica 01 •. . 01 ... .. .., DF

2.1. Fazer leva.t •• ento lle1atSrto 01 01
., ,•. . ... '...• DF

2.2. Al'ocar recur.o. bu.anoa .ecara. 100% •. 100% ... ./ - DF..
2.3. Obter: - ,

a) •apaço fiateo iaata1açÃo 01 - 01 .•. ..,. DP

"( ~ ação eoadaua



CRONO GRAMA F(SICO

METAS/FASES
UNIO,lCJE

OA
HOER.1Ç~O

UNIDAOe:
DE

MEDIDA

100% .
01
01
01
01

100::

02

Qt)ANT~OAO(r- ~----r_---O-[--S-E-M-P-.-N-~-'-O~N-O-S-T.-R-IM_(__S_T_R_t_S-T ~
TOTAL

01

11 IV

b) equi:>a"ento
~.~. Treinar pessoal
:.5. I~~lantar a gráfica

(*,3. Instalar o restaurante na Sede da SUDEPE
3.1. Faze~ levantaoento
3~2. Alccar recursos hu~anos
3.3. O!>:cr:

a) espaço físico
:,} ~<;uipancntt)

3.4. Trei~ar pessoal
3.5. I~~lan:ar o restaurante
~ R~forcular o serviço de trans~orte coletivo doa .er~

'J~do"es Estudo. ,....... Fa:er levant3m~nto
~.~. ~eé=plantar ~ serviço de transporte coletivo
5. f.;r,d"r a aquisição de imõveis !,ara reaidSncias flJ~

ei~nats

5.1. !a=~t lcv~nt~~~nto

;.11t-1. r~finir~ pr~ror e imrlantar o Sistema de
<

Comunh:a
~~~ Ad~inistra:iv~. aos n~veis central e regional

E'Iuil'IImento
Tre,;,namento
Grifica
Reltaurante
Relatório
Reeurlo

Instalação
Equipamento
Treina •• nto
Restaurante

!.elat8rio
Serviço

E.tudo
Relatório
Recurso

t.t. la~.r t~vantamento Relatario
Sistema

t.:. EIJb"~Jr rr~j~tu rroJcto
1.3. Su~~.t~r Fr~j.to a 4provaçio do Superintendente Projeto
1.4. Io~lantar o sistema Sistema

:.11:-:. ~~~~u~r o si~~cm~ de Telecomunicaçio da SCDEPE Sistema
t.l. A~r:i3r o Sistc~a Tel~fanico ds Sede e das Coord~

Sistemaaa~orias R~gi~n~is
!.2. r~st31ar e acpliar o serviço dt telex da Sede e

J~s C~~rdeuodorias Serviço
t.J. Iu"tatar3 l:d. de Fiscali"açá'o I Estação de 1tiIdio
1.:'. t~:itol:!r a Rede- ACr.linistrativa I E!Jtaçã~ de Rádio

1.5. Lnsra Lar a S"<!,, ,\J;ninistrAtiva rr Estação de !lâdio
1.6. ConcLu i e :> instala<;ão da rede de estações costeiras Estação de !lâdio
1.i. Prc~over. junta~ente com o DErES, treinamento de

T.1d i,""perador~s

l.~. Implantar o serviço de manutenção das estaçõel de
râdi~

1.9. Elaborar normas de funcionaeento das estações c~~
t.eiras

l.lO. Ef~t!!ar pasaae!lto de ta"a ao 1'rSTn

Pelsoa

Serviço

Manual
Ta.".

01
100%
01
01

01
01
01

01

100%
01
01
01

100%

01
100%
01
01

100%

111

01

01

01
01

100%

<11
01
01
01
01
01

01

01

..
-r .

01

01

.•..

..•

Di'
D!
DI'
Df
Di
Df

Df
D1'
DF
D1

01
01

100%

01
01
01
01
01
01

01

01
06
02
12

02

06
02

28

01

01
100%

DI'

D?

DF
DI'
DI'

Nacional
Nacional
!lacional
Nacional
lIacio"al

DF

"acional

Nacional
DF

Sacional

DF'

DF
DI'



METAS/FASES

CRONOGRAMA FíSICO

T

UNIDADE
DE

MEDIDA
UNIOAJE

DA
FE:lERAÇÃO

2: Reunir com o DEFI~, o DEPAD, o "')EPES, a ARR e a .CO~

olvida
Pasa.ento

1.11. Obt.r a aprovaçao do. projeto padrão para estações
eiU embarcações Projeto

7.113-1. A~ortizar d[vida proveniente da aquisição do
cio da Pesca

1.1. Efetuar pagamento

Edif!

li7.114-1. Promover, j un t e COm os demais órgãos da SUOEPE, reu
niôes trimestrais para treinamento do pessoal
Coordenadorias Regionais

das
Reunião

~arã ~lab0rar a progrn~aç 10 de treinamento
3. Coordenar e participar do processo de treinamento a

~~r r~alizado nas Coordenadorias Regionais
3.1. Avaliar os resultados tanto dis reuniões como dos

treinamentos realizados

Reunião

Coordenação

Avaliaç,ão
I

7.115-1. Promover, junto is Unidades Ceritrais da IUOEPE, o

atendimento às necessidades das Coordenador ias Regi~
nais Necessidade

7.116-1. Procover nas Coordenadorias a aquisição de livros, ~!
riódicos e outros PromoçÃo

7.lÍ 7-1. Analisar e avaliar os r eLa t ê r i c s- enviados pelas Coa,!.
denadorias Regionais e Agências Relatorio

1.1. Enviar o. re~õrios consolidados a SEPLO Relataria
2. Acompanhar o desenvolvimento d",. atividades real!',,!

das nas Coordenadoria. Relataria
7_118-1. Manter estreito relacion~mento entre 9 Orgio Central

e as Coordenador ia. Regionais
7.119-1. Implantar e ativar Coordenadoria. e Ag~ncia.

L!. Elaborar es.fúdos e projetos, juntamente com a
CO~AD

1.2. Sub a et e r os projeto. ã aprovação do Superintendente
2. l~plantar Coordenadoria Regional no Estado do Acre
3. Implantar Agência nos Território. de Rondônia, Rora!

ma e Amapã Orgão
4. Ativar a Agência de Itajai em S~nta Catarina Orgão

7.120-1. Fazer levantamento de inforiftações sobre 'a. princ!

Infor ••ação
ImplantaçÃo

Estudo/Projeto
Aprovação
Orgia

pai. variâvei, da pesca
1.1. Principais esp êc í ea de pescado~ em quantidade
1.2. Principais .species de pescado em valor comercial
1.3. Principais irea. propfciaa ã captura e ao cultivo

de pesca<!o
1.4. Informações tacnrcas gerar.

Estudo
An:âliae
Aniliae

Aniliae
Cadastro

01

QUANT~DADEr- ~---D-E-S-E-M-P-E-N-H-O,_N-O-S--T-R-'M-E_S_T_R_E_S-r ~
TOTAL

01
01

03

Ol

03

03

100%

01

80
80

80

240
05

05

01
01

03
01

06
08
06

06
08

01
01

01

25%

20
20

20

60

01
01
01

Gl
01

1/

01

01

01

01

25%

01

20
20

20

60
01

01
01

01

02
04

03

03
03

111

(01)

01

01

01 •

25%

20
20

20

60
01

01

01

01

01

01
02

(01)

IV

01

01

(l1

Z5:':

20
20

20. ,

60
O)

03

03

03

02
01

01

02

Df

Df
DF

OF

Df

Nacional

OP

Nacional

DF
OF

I ,,,::n a ,

[,RR,AP.AC.sc

IRO,RR,,''?.AC .sc
DY
AC

llO,R",A!'
SC

liG.•AL,CE,ES
Me;~AL~cr.ES

MG,AL~ES

Me;,AL ,ES
!lG,AL.CE,ES



----_._-----

r

--------_.-----------------------
-·~~N7ll.~ 1~';;:--' --·-··-----~-D-C-S-E-M-P-E-i~-H-O ;Ô-S-TR-'-M-E-S-r-R-E-S-'--------,..--t.;-·-N-'C-A-D-l -

_________ ~~_A_:_'_F_~_._._E_S !I 'l~D~~~~------_I---_-_·-~!~,----:::,:I:--~~--'-I-I-__ ~----'-W--_4--F-f-~_~-Q-~-ç-.-.~--
z , raz~_ Le v a n t ",,,nto d •• lnfvr",.-.ç)es s ob r e pesquisa I Caca.tro OS I 01 I 02 01 01 !!C.AL.CE.!';"

2.1. DJ~'" s o b s inaticl.líç:ies de pesquisa c ad ae e r o 03! 03 - - - MC.AL.PA

2.2. :la'!C5 s ob r e p c s q- 5"5 r e a Lí z ad e a C••<1"4CrO 04 li3 - 01 - MC.AL.Pá

::.3.;lados sobre po sq u.i sne em execução Cadaatro 06 03 01 01 01 llC.AL.CE.FA

_.~. OaJ~~ $u~rc p~squis3J~rCJ qu~ trabalham direta ou

----- -----.- -

in~ir~tam~nte na pesca
l.S. Dacos sobr~ entidades de pesquisa do e~t~rior
:.6. D3~~S so~re pesqttisa internacional

Cedastro

Cadastro

Cadastro
2.7. D~~os so~r. entidades que financ{~m pesquisa Cadastre

;.124-1. Procover rêu ião de avaliação dos projetos executa-
d~s .0 conv~nio coo 3 SUDEPE Reuniio

2. P r c z o v e r c s up e rv í s i cn a r as reuniões dos grupos espe-

c í a i s (sardinha, t a Ln h a , camarao, e e c) Reunino

7.122-1. Deli~ear as pesquisas prioritirias a serem realiza-
~as a r.urto prazo Estudo

1.1. ~~l~~i~n~r a~ instituiç~es capacitadas i execuçio
G~S r~5quisas prioritarias AnÃlise

~.2. A?reci~~ e julgar projetos « serem executados Análise
1.3. Apreci~r e avaliar os projetos em execução Análise

;.L~3-., Jierecer subsídios para a elaboração do conteúdo de
curs~s de tr~inamcnto Estudo

7.1~~-l. Aprovar o sistc=a ou m~toJo de proteçio e conaerva-
ç~o J~ f4una ~quitica Analise

_. D~t~r~in~r a ~roplitude e localização das instalações
n e c e s s â r Lae Análise

3. Ap rcvar os p ro j e t os de obras e de erradicação ou co~
tr~l~ J~ e.p~cics daninhas Anilile

4. D~ter=inar ou aprovor os prOgramas de trabalho Análise
s. rX~cut3r a fisc3liz4Ção quanto aos ~specto. teenicos

J~ ~x~~uç~~ Ja$ ubra~ dos prdgramas e ~crviço8 apro-
V.Jl!os

6. a.aLizar a quitação ao cuoprimento das obrigações 1e
sais

7.•25-1. O!ere~er informações sobre a acividade de Peaqui8a
~~squeira do País
Ministrar r~l~.tr~s e conferanciaa sobre 4 ativid~de
d~ res~uisa resqueira no País

J. Oi~r~c~r in!ormAçõ~s técnicas a intere8S&doa
7,1:5-1. E.a~inar documento. encaminhado. i apreciação do Su

p~ri:1tenJ~ntt!
:.127-1. Dar ciê~cia dos atos e=anados do Superintendente

Inspeção

Atestado

Relatório

Palestra
Informação

Documento

Expediente
.100%

10%

06
01'
01
03

01
--01

01

100%

10%

01

02

01

01
02

.•. 40%

: 40%

03
01
01
01

03

02

01

02

02

04

04

02

._ .40%

40%

01

02

01

(11

02

04

04'

01

D3
(H

.lO%
tQ%

0%

01

03

01

01

01

()1

KC.AL.Ct,PA

01'
DF
CE.PA

iy.e,AL, Df

IISP,RS.'A,CEte. DF

I DF
DF
DF

xc

D1'

D7

DF
DF

06

os

03

02
01
04

01

06

02

02
06

12

1.2

01

08
OS

02

01

02

01

01
02

04

04

02
02

DF

DP

·1

I
I

DF

AL
AL

DF
DF



CRONO GR AMA F(SICO

METAS/fASES
UNIOACE

DA
FEOERACÃ)

UNIDADE
DE

MEDIDA
QUANTIDADE~ -'r-__O_E_S_E_M_P~E_N_H_O.-N_O_S_T_R_IM_E_S_T_R_E_S~ ~

TOTAL " III IV--------------~~--------~----r-------r_----r_------r_------~------r_------~-------
7:128-1. Receber as partes interessadas em entrevistar com c

Superintendente e Coordenadore.s Regionais
7.129-1. !-lanterpermaaente fluxo de informações com õrgaos'p!

blicos
7.130-1. Zelar pelo sigilo dos assuntos confidencisi. afetos

ao Superintendente e aos Coordenadores Regionais
7.131-1. Elaborar o orçamento do Gabinete do Superintendente

e das Coordenadorias Regionais
2. Supervisior.ar a execução orçamentária do Gab~nete.

7.132-1. Propor viagen. dos servidores lotados no Gabinete,
no interesse do serviço

7.13,-1. Solicitar ao DEPAD e ao GEADM a realização de desp~
sas de representação de Gabinete

1.134-1. Eleger, consoante a polrtica da Autarquia, as 801i
citações de bolsas ae estudo~ auxrlios e ·subvençGes

7.133-1. Contatos,por correspondência e reuniões com 08 ai
gaos de interesse

7.136-1. Contatos com o escritório das Naçóes ·Unidãs em
BrasílLt, sede da FAO em Roma, Itilia, escritório da
OEA e RIO em Washington, Bras!1ii e Rio de Janeiro

7.137-1. Contat-o-s com os adidos culturais das embailtadas doa
parses de inter~se

7.138-1.. Contatos ·com oa departamentos têcniçoB da SUDEP! e
PDP

7.139-1. Contatos com a CINCRA;· na-maraty e aa instituições
internacionais

7.140-1. Contatos Com empresas interessadas em arrendamento
e com os departamentos competentes da SUDEP!
oontatos com Ministlrio da Marinha, Agriculturi·
Irabalho e CIRI{

7.141-1.·Contat08 cçm empresas nacionais e estrangeiras
7.142-1. Coordenação com os membros doa varios departamentos

da SUDEP! e do PDP
7.143-1. Coordenar a participaçãô de representantes ·40 setor

pesqueiro, em re~niõel internacionais sobre
(ICAAT - CO!'I ~ CIB - CODEX .•• C.OPACO. ate:)

Entrevista

Contato

Documento

Documento
Supervisão.

Viagem

Documento

Proposta
Reunião! ..
Co rre spo'ldência

Visital
Raunião

Visita

Reunião

Reunlio

Contato
Contato

ConauJta

lleuniio

400

100%

100%

100%

04
01

t90

04

10

100

50

50

200

30

300

400

07

·100~·

80
100

100

25%

16%

04

48

04

01

25

10

1S

50

08 . 07

100
100

100·

25%

40::

28%

01

S2

os
2S

lS

10

50

03.

60
100

100

251;

28%

50

04

25

10

15

50

09

02

ÓO

10G

l()O

io~

28%

40

15

lO

50

0&

«12

DF, sr, PR,se

Nacional

Nacional

D1',SP,l'lI,se
DF

D1'

D1',Sl',l'R,SC

DF

01'

DF

DF

DF

DI'

DF
DI'

DF



PROGRAMA/PROJETO: Ação Administrativa

PLANO ANUAL DE APLICAÇÃO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS RECURSOS DA SUDEPE Em Cr$ mil

D I S C R I M I N A -ç Ã O

Pessoal - Despesas Fixas
Pessoal - Despesas Variáveis
Obrigações Patronais
Salário Família
Inativos
Contr.p/Formaçãodo Patr.do Servo Público
Transferência a Pessoas
Despesas de Exercícios Anteriores
Remuneração de Serviços Pessoais
Material de C~nsumo
Outros Serviços e Encargos
Material Permanente
Subvenções Sociais
Amortização da Dívida Contratada I
Juros da Dívida Contratada I
Aquisição de Títulos Representativos de I
Capital já integra1izados

I TRIMESTRE

17.500,00
1.,700,00
1.430,00

750,00
8.390,00

635,50
440,00

2.400,00
6.172,50
1.856,80
8,229,45
1.844,67

500,00

II TRIMESTRE

22.200,00
2.200,00
2.070,00

800,00
11.850,00

635,50
200,00
800,00

8.092,50
1.956,80
7.892,52
3,220,00

100,00
5.000,00
2.500,00

150,00

111 TRIMESTRE IV TRIMESTRE

22.500,00 27.800,00
1.700,00
'2.100,00

880,00
11.850,00

635,50
200,00
400,00

8.192,50
1.896,80
7.770,40
1.255,50

300,00

1.800,00
2,500,00

880,00
11.850,00

635,50

400,00
8.192,50
1.886,60
8.043,52
2.106,50

TOTAL

90.000,00
7,400,00
8.100,00
3.310,00

43.940,00
2.542,00

840,00
4.000,00

30.650,00
7.597,00

31.935,89
8.426,67

600,00
5.000,00
2.500,00

II T O T A L

30,00

51.878,92 69.667,32 59.680,70

4801°°
66 .094 ,6 2 i 24 7 • 321,56*~

TOTAL ACUMULADO 121.546,24 !I181.226,94 247.321,56

* NOTA: A suplementar Cr$ 73.354.000,00 (Despesas de Pessoal) i-'
o
o
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I IDENTIFICAÇÃO

8. PROGRAMA: COMERCIALIZAÇ10 E DISTRIBUIÇ10 DO PESCADO

8.1. PROJETOS: - Comercia1ização Regional
- Custo Opera~ional da Frota
- Avaliação Industrial
- Informações de Mercado Interno e Externo
- Sistema Regulador de Mercado Pesqueiro

UNIDADES COORDENADORAS: Gabinete do Superintendente e De
partamento de Pesquisa e Tecno1ogia

UNIDADES EXECUTORAS: Assessoria Econômica e Programa de
Pesquisa e Desenvolvimento Pesqueiro do.Brasi1.

11 - OBJETIVOS

8.1.1. Promover estudos r~lacionados com a comercializa
ção e dis~ribuição de produtos de p~sca, a nível
nacional, regional, estadual e local.

8.1.2. Análise e divulgação de dados e informes sobre o
comportamento da captura, desembarque e .industri~
1ização de produtos pesqueiros associados a dados
e informes de mercado consumidores e suas necessi
dades, o que proporcionará a agilização do fluxo
de produção e comercialízação de produtospesqueiros.

8.1.3. Promover a elaboração de estudos e pesquisas so-
bre custos operacionais da frota nacional.

8.1.4. Elaboração de documentos sobre as indústrias bene
ficiadoras de pescad,?, atraves da obtenção de da
dos e informes básicos da produção pesqueira esta-
dual. Coordenação, revisão e publicação dos docu-
mentos estaduais de Avaliação do Desempenho das
Ind~strias Pesqueiras do Brasil.

8.1.5. Promover a elaboração de estudos sobre a explor~
ção econômica e racional das principais espécies.

8.1.6. Implantar o Sistema de Coleta de Dados Estatísti-
cos sobre a Comercialização de Pescado, pelo mé-
todo de "Rec.ibo".



CRONOGRAMA

·METAS/FASES
UNIDADE

DA
FEDERAÇÃO

UN IOAO E
DE

MEDIDA
OUANTIDADE~ -r D_E_S_E_M__PE_N__H_OrN__O_S_T_R_I_M_E_S_T_R_E_S-. -i

TOTAL II I1I IV

8.1.1-1. Elabo~ar estudoa visand~ a diagnosticar aa
de. dê comercializaçÃo e 6iatribuiçÃo de
a nível estadual e local

1.1. Levantamento e análise de dados existente.

ativi"lla
-r

pescado,

1.2. Pesquisa de campo

1.3. Tabulação de dados
l.~. Anãlise dos dados
1.5. Construção de uma matriz da pe1ca

-c
8.1.2-1. Elaborar informativo do setor pe.queiro para o desen

volvirncnto da pesca e mercado interno'
1.1. Cotação de pescado

1.2. lnfcrmação semanal do mercado ?esqueiro

1.3. lnformação mensal do mercado ?csqueiro

1.4. Informações básicas.anuais do setor pesqueiro
8:1.3-1. Realizar estudos sobre os c aseos ·operacionais da {TO

. I ~

ta pesqu e i ra , segundo o tipo de em1>arcaçã·o, tamanho,
ope~acionaiidade e área de atuaçio

1.1. Elaboração de formulários
1.2. Coleta de darlos

1.3. Tabulação dos dados,
1.~. Análise dos daaos

6.1.4-1. Elaborar o documento referente ao desempenho das in
d~.tria" pesqueiras a nrvel ·estadua1

1.1. Cadastrar industrias
1.2. Coletar dados '.
1.3. Tanular os dados coletados
~.4 ~ Anãl í s e dos dados

8.1_5-1. Re~liz3r estudos sobre a exploraçÃo econômica da. ea

pécies

1.1. Levantamento de dados complementares CaIR vi.ta a ela
buração do prosente estudo por parte do DECOP/PDP

6.1.6-1. Implantar o Projeto Guia de Pescado
1.1. Documento de cadastro
1.2. rm?lanta~ão da guia
1.3. Acompanhamento da implantaçao da guia
1.4. Remessa quinzenat da guia

1.5. Identificar o fluxo de c~mercializaç~o

Es tudo
Levantamento
Pesquisa

Tabela
Aniilise
Docutnento

Es tudo
Telex·

Boletim
Boletim

Documento

Estudo
Formuliirio

l'ormullirio
Ta1>ela

An ilise

Documento
Levantamento
1'0rmu1.irio
Tabela
Relatório

Estudo

Levantamento
Estudo
Levantamento
GuiA
Ilelat3rio
Reaeaaa

Documento

I
2.188

359

57

15
15

15

825

60
01

1'5
1. 540

42

11

01

04
02

221
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Fixas I
,

Pessoal - Despesas 1.695,00 2.027,00 2.049,00 2.679,00 8.450,00 ,
i.
I

Pessoal - Despesas Variáveis 150,00 230,00 230,00 187,00 797,00

Material de Consumo 210,00 275,00 295,00 270,00 1.050,00

.
Remuneração dos Serviços Pessoais 74,00 85,00 95,00 106,00 360,00

Outros Serviços e Encargos 371,00 371,00 365,00 368,00 1.475,00

Equipamentos e Material Permanente 850,00 450,00 .•. - 1.300,00

Obrigações Patronais 326,00 408,00 419,00 512,00 1.665,00

~-
~

TOTAL I J.676,OO 3.846,00 3.453,00 4.122,00 15.097,00-- -
tOTAL ACtr.'<fiJLADO - 7.'i22,00 10.975,00 15.097,00



MA - SUPERINTEND~NCIA DO DESENVOLVIMENTO DA PESCA _ SUDEPE

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS - EXERcíCIO 1979

Em Cr$ 1.000 00
Recursos

'"
RECURSOS APROVADOS/FONTE EM tlEGOCIAÇÃO

PROGRAMAS/PROJETO Financeiros Ordinários Fonte a Programas Programas
Necessários Definir Próprios Especiais Total Especiais Outros

1. Pesquisa de Recursos Pesqueiros
I .1.1. Administração de Recursos Pesqueiros 55.125,227 53.337,000 1.788,227 I 55.125,227 I
I ,

1.2. Prospecção e Pesca Exploratória 34.915,740 10.000,000 24.915,740 34.915,740
1.3. Cultivo de Espécies Marinhas e Estuarinas 6.950,780 1.000,000 5.950,780 6.950,780

I,..
1.4. Pesquisa de Águas Interiores 69.465,797 21.000,000 18.854,797 9.521,000 49.375,797 , 20.090,000

I1.5. Tecnologia Pesqueira 9.079,370 9.079,370

I
9.079,370

1.6. Coord. da Pesquisa Pesqueira 85.540.000 51.654.086 51.654.086 33.885,914
2: Formação e Capacitação Recursos Humanos 3.200,000 3.200,000 I "3.200,000
3. Valorização da Pesca Artesana1 80.937,800 18.000,000 49.660 ,000- I 67.660,000 13.277,800
4. Terminais Pesqueiros 13.500,000 f 13.500,000
5. Fiscalização da Pesca 19.660,000 16.993,000 2.667,000 19.660,000
6. Ação Administrativa
6.1. DEPES 187.990,000 104.613,440 10.023,000 114.636,440 73.353,560
6.2. DEPAD (incl. COREGs/Agências)GABIN 49.289,560 15.479,560 16.000,000 17.810,000 49.289,560
6.3. Amortização e Encargos de Financiamento 7.500,000 7.500,000 7.500,000
6.4. PASE? 2.542,000 2.542,000 2.542,000

7. Comercialização 15.097,000 15.097,000 15.097,000

T ° T A L 640.793,274 246.165,000 193.000,000 38.000,000 9.521,000 486.686,000 46.867,800 107.239,474



L 1ST A S D E S I G L A S

ACA - Acompanhamento. Controle e Aviliaçio

ACARPA - Associação de Crédito e Assistência Rural do Paranl

ACARPESC - Associação de Crédito e Assistência Pesqueira de
Santa Catarina

ANACOOPE - Associação Nacional das Cooperativas de Pesca

ARH - Assessoria de Recursos Humanos da SUDEPE

ARH/PR - Administração de Recursos Hxdricos do Parani

ARP - Assessoria de Relações PUblicas da Presidênciada República

BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento

BINAGRI - Biblioteca Nacional da Agricultura

BIRD - Banco Interamericano de Reconstruçio e Desen~olvtmento

CCS - Coordenação de Comunicação Social da SUDEPE

CEPA - Comissão Estadual de Planejamento Agrxcola

CEPIPAM - Centro de Pesquisas Ictiolôgicas do Pantanal Ma'to-grossense

CEPLAC - Comissão Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira

CIB - Comissão Internacional da Caça de Baleia

CIBRADEP - Companhia Brasileira de Pesca

CIBRAZEM - Companhia Brasileira de Armazenamento

CINGRA - Coordenação de Assuntos Internacionais de "Agricultura

eIRM - Comissão Interministerial para Recursos do Mar

CLT - Consolidação das Leis Trabalhistas

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cieritifico e
nolõgico

T'ec-
COCIF - Comissão de Coordenação de Incentivos Fiscais

CODAGRO - Companhia de Desenvolvimento Agrope~u~ria do Ceari
CODEVASF - Companhia de Dese.nv oLv Lmen't;o do Vale do "sãoFrancisco
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COF! - Comitê de Pesca da FAO

COMAD ~ Coordenadoria de Modernização Administrativa da SUDEPE

CONTEPE - Comissão Nacional de Terminais Pesqueiros

CNPU - Comissão Nacional de Regiões Metropolitanas e Política
Urbana

COOPENORTE - Cooperativa de Pesca do Norte

COPAGO - Comissão de Pesca para o Atlântico Centro-Ocidental

CPD - Centro de Processamento de Dados

tpUE - Captura por Unidade de Esforço

COREG - Coordenador ia Regional da SUDEPE

DAI - Grupo de Direção e Assist~ncia Intermediâria

DAS - Direção e Assessoramento Superior

DASP - Departamento Administrativo de Pessoal Civil

DECOP - Departamento de Economia Pesqueira do PDP

DEFIN - Departamento de :Finanças da SUDEPE

DEFOP - Departamento de Fomento da Pesca e Fiscalizaçãoda SUDEPE

DEPAD - Departamento de Administração da SUDEPE
DEPES - Departamento de Pessoal da SUDEPE
DEPET - Departamento de Pesquisa e Tecnologia da SUDEPE

DNOCS - Departamento Nacional de Obras Contra as Secas

EMATER - Empresa de Assistência Tacnica e Extensão Rural

EMBRATER - Empresa Brasileira de Assistência Tacnica e
são Rural

Exten•..

EMGOPA - Empresa Goiana de Pesquisa Agropeculria

ENAPP - Encontro Nacional de Pesquisa Pesqueira

EPAMIG - Empresa de Pesquisa Agropecuária de Minas Gerais
ESAL ~ Escola Superior de Agricultura de Lavras

ETP - Equipe de Terminais Pesqueiros

FAO - Organização das Nações Unidas para Alimentação e
cultura
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FCAP - Faculdade de Ciências Agr~rias do parâ

FISET - Fundo de Investimento Setorial

FISTEL - Fundo de FiscAlização das Telecomunicações

FRlGOMASA - Frigorífico de Manaus S/A

GEADM - Grupo Executivo de Administração

GPT - Grupo Permanente de Trabalho

lAPAS - Instituto de Administração Financeira da Previdência
e Assistência Social

lBGE - Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e EstatJ:stica

lCCAT - Comissão Internacional para Conservaçãodo Atum AtHintico

INPA - Instituto Nacional de Pesquisa da Amazônia

IPEMAFLA - Instituto de Pesquisa Marinha, Fluviais e Lacustre
de Pelotas

IPT - Instituto de Pesquisas Tecno18gicas do Estado de são
Paulo

IULC - Imposto Unico sobre Lubrificantes e Combusttveis

LABOMAR - Laboratório de Ciências do Mar

MA - Ministgrio da Agricultura

OEA - Organização dos Estados Americanos

PASEP - Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Público

PAT - Plano Anual de Trabalho

PBDCT - Plano Bãsico de Desenvolvimento Científicoe Tecnc16gico

PDP - Programa de Pesquisa e DesenvoLv Lmen to Pesqueirodo Brasil

PESCART - Plano de Assistência ã Pesca Artesanal

PND - Plano Nacional de Desenvolvimento

PNDP - Plano Nacional de Desenvolvimento da Pesca

PNUD - Programa para o Desenvolvimento das Nações Unidas

PORTOBRls - Empresa de Portos do Brasil S.A.

PR - Presidências da Republica

SECOPE - Secretaria de Controle Operacional do MIA.



u.s

SEDEAD - Secretaria de Desenvolvimento Administrativo do M.A.

SEPLAN - Secretaria de Planejamento da Presldêneia da
bliea

SEPLO - Secretaria de Planejamento e Orçamento da SUDEPE

SIF - Serviço de Inspeção Federal

SIPA - Secretaria de Inspeção de Produtos de Origem Animal

SNPA - Sistema Nacional Planej~mento Agrfcola

SUDAM - Superintendência do Desenvolvimento da Amazônia

SUDECO - Superintendência do Des-envolvimento da Região C'en
tro-Oeste

SUDELPA - Superintendência de Desenvolvimento do Litoral P~u
lista

SUDEPE - Superintendência do Desenvolvime~to da Pesca

SUDESUL - Superintendência do Des-envolvimento da Região Sul

SUPLAN - Subsecretaria ~e Planej"amen"toe Orçamento do M,A.

UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco

UFRRJ Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

USP - Universidade de são Paulo



MINIST~RIO DA AGRICULTURA
SUPERINTENDRNCIA DO DESENVOLVI~ENTO DA PESCA ~ SUDEPE

SUPERINTENDENTE DA SUDEPE
José Ubirajara Coelho de Souza Timm

CREFE DO GABINETE
Antonio Carlos Corre a Dias da Costa

PROCURADORIA GERAL
Renan de Arimatia Pereira

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO
CarIos César de Queiroz

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
Raulino Sales Sobrinho

DEPARTAMENTO DE APLICAÇÃO E INCENTrvOS
José Andonard Cªzar de Queiroz

DEPARTAMENTO DE FINANÇAS
Maristela Oliveira Diniz Aguiar

DEPARTAMENTO DE FOMENTO DA PESCA E FISCALIZAÇÃO
Octivio Augusto Botafogo Gonçalves

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Oswaldo Guy Machado de Souza Castro

DEPARTAMENTO DE PESQUISA E TECNOLOGIA
Fuad Alzuguir

COORDE~ADORES REGIONAIS DA SUDEPE:

João Cunha BIos ~ Amazonas
Fernando Jos~ Flambot - Pará
Gilson Mendes Caminha • Maranhão
Victor José Doca - Piaur
Josi Flávio Barreto de MeIo - Cearâ
Carmem Lticia Leão de Medeiros ~ Rio Grande do Norte
Geraldo Gustavo de Almeida ~ Para~õa



Josê Mauro da Costa Moreira r Pernambuco
Gilberto Cavalcanti Costa - Alagoas
P.aulo Fernando Lobo Mota - Aracaju
Edivaldo Severiano dos Santos ~ Babia
Luiz Andrê Gama de Menezes - Minas Gerais
Jose Nivaldo Parente Pinheiro Teles ~ Esprrito Santo
Arthur Nelson Wernesbach - Rio de Janeiro
Antonio de Castilho - são Paulo
Cezar Paes Mocelin - Parana
Hamilton Baptista Seifriz - Santa Catarina
Pirineus Belmonte Cabeda - Rio Grande do Sul
Paulo Roberto Ferreira Costa - Goiâs
Aziz Calixto Said - Mato Grosso

DIRETOR DO PROGRAMA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO PESQUE!
RO DO BRASIL - PDP

- Soloncy Jose Cordeiro de Moura

SECRETÁRIO EXECUTIVO DO PLANO DE ASSISTtNCIA R PESCA.ARTESANAL
- Maurflio DaI Grande Borges



RESP:QNSÃVEL PE'LA 'COO~DENADORIA DE PLANEJAMENTO
Rtantiscd de ~gsis Guillin

COORDENADOR DA COO~DENADORtA DE MODERNtZ~ÇÃO ADMINISTRATIVA
Rogério da Silva Peyroton

COORDENADOR DA COORDENADORIA DE FINANÇAS
cláudio Roberto Faria

EQUIPE T~CNICA DE PLANEJAMENTO

• Antônio Pereira de Melo
· Conceição Vaieriana Arantes
• Maria de Lourdes Sout~ Maior Araajo
· Patrício Melo Gomes
• Reinaldo Silva

Sebastião Saldanha Neto

PARTICIPAÇÃO T~CNICA

· Elenir Soares Reis Diogenes
· Maria Noemia Zerbini Fernandes Leao
• Maria Valéria França Franca
• Mauro de Araújo
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