GOVERNANCGA E PARTICIPACAO EM UNIDADES DE CONSERVAGAO

A governanca implica:

- a substituicao progressiva de um sistema top-down (que caracteriza o “governo”
na tradicdo moderna dos regimes de democracia representativa) por um sistema
bottom-up de tomada de decisao:

- uma passagem da “piramide” (autoritaria) a “rede”, onde agéncias multilaterais,
ONGs e a sociedade civil tornam-se cada vez mais atuantes e decisivas no
estabelecimento de pautas de interesse comum a serem implementadas.
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GOVERNANCA E PARTICIPACAO EM UNIDADES DE CONSERVACAO

- Aspecto fundamental da governanca: ser um instrumento de participacao na
tomada de decisoes complexas (publicas e privadas) e em todos os niveis ..
Governo — Sociedade Civil — Mercado / do global ao local.

- O Estado nao pode mais ser visto como a Unica instancia detentora do poder.



A GOVERNANCA COMO PRINCIPIO
PRINCIPIO DA PARTICIPACAO

Principio 10 Declara¢ao do Rio 92 (Eco 92):

A melhor maneira de tratar as questdes ambientais é
assegurar a participagao, no nivel apropriado, de
todos os cidadaos interessados.

No nivel nacional, cada individuo tera acesso
adequado as informagoes relativas ao meio
ambiente de que disponham as autoridades
publicas, inclusive informacdes acerca de materiais e
atividades perigosas em suas comunidades, bem
como a oportunidade de participar dos processos
decisorios.

Os Estados irao facilitar e estimular a conscientizacao
e a participacao popular, colocando as informacdes a
disposicao de todos.
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A GOVERNANGCA COMO NORMA
NA CONSTITUICAO E EM LEI

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes.

Direito de participar ativamente das decisoes politicas
ambientais.

INSTRUMENTOS:

Iniciativa popular no processo legislativo;

Audiéncias publicas;

Consultas publicas;

Leis de acesso a informacao;

Direito de peticao;

Atuacao de representantes da sociedade civil em
conselhos e comités;

Medidas processuais (acao civil publica, acao popular).
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A GOVERNANGCA COMO NORMA . !'33 |
NA CONSTITUICAO E EM LEI ICMBic
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Diretrizes do Sistema Nacional de Unidades de Conservacao
(Lei 9985/2000; Dec. 4340/2002)

Art. 52 O SNUC sera regido por diretrizes que:

Il - assegurem a participacdao efetiva das
populag¢oes locais na criacdao, implantacdao e gestao das
unidades de conservagao;

VIII - assegurem que o processo de criacdo e a
gestao das unidades de conservagao sejam feitos de
forma integrada com as politicas de administracao das
terras e aguas circundantes, considerando as condi¢oes
e necessidades sociais e economicas locais;



A GOVERNANGCA COMO NORMA i
NA IN 09 / 2014 - ICMBIO ICMBic
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INSTRUCAO NORMATIVA 09/2014 — ICMBio

Art. 32. A formacao, implementac¢ao e modificagao na composi¢ao dos Conselhos
de Unidades de Conservacgao federais devera considerar os seguintes

a) a garantia da conservacao da biodiversidade, dos processos ecoldgicos e dos
ecossistemas que estao inseridos na Unidade de Conservacao e sua area de
influéncia;

b) a garantia dos objetivos de criacao da Unidade de Conservacao;

c) a legitimidade das representacdes e a equidade de condicOes de participacao
dos distintos setores da sociedade civil e do Poder Publico; e

d) o reconhecimento, a valorizacao e o respeito a diversidade socioambiental dos
povos e comunidades tradicionais, bem como a seus sistemas de organizacgao e
representacao social, territdrios e conhecimentos tradicionais.




CONSELHOS — CONSULTIVO OU DELIBERATIVO
INICIATIVA DE GESTAO COMPARTILHADA?

CONSELHO DA UNIDADE
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QUAL O PAPEL DO CONSELHO?

GOVERNANCA
NA APA COSTA

DOS CORAIS

QUAL O PAPEL DO CONSELHEIRO?




VALORES DE UMA ORGANIZACAO

VALORES sao crencas e atitudes que dao identidade, a
“cara” de uma organizacao.

Um conjunto de regras, de como se portar no fazer, em
busca do alcance dos resultados pretendidos pela
organizacao.

Sao ainda as motivacdes que nos levam a um
determinado lugar.
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VALORES DE UMA ORGANIZACAO

VALORES representam a filosofia de uma
organizacao. Aquilo que justifica ela funcionar de
uma determinada maneira.

O exercicio dos VALORES de uma organizacao
promovem uma ética através da qual uma
organizacao passa a ser reconhecida.
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Para uma selegdo justa,
todo mundo deve fazer o
mesmo exame: por favor,
subam naquela arvore...




Exercicio de VALORES utilizando-se do

“véu da ignorancia”

w A Posigdo Original

Sob um véu da ignorancia, o
individuo assume
hipotéticamente que nao

conhece nada acerca da
possivel posicao na sociedade
para a qual se esta a criar
principios de justica.




